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CONDERG CONSULF’AI&I

ESTADO DE SAO PAULO
CONDERG — CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO

DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 002/2025

O Consoércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista - CONDERG, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Av. Leonor Mendes de Barros, 626, Centro, Divinolandia — CEP: 13.780-000, neste ato representado pela
Superintendente, Sra. CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Processo seletivo destinado a selecionar candidatos para provimento de empregos, providos sob regime da
Consolidacgdo das Leis Trabalhistas - CLT, conforme vagas indicadas no ANEXO |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, Prova de titulo, Prova pratica, Teste de Apddo Fisica objeto do presente edital, e terd a
coordenacdo técnico- administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo seletivo reger-se-a nos
termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira e pelas normas contidas
neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo seletivo sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual do
Candidato, cujo teor tera peso de legislacdo para o CONDERG e para os candidatos, além de serem respeitados os
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Relagdao dos Empregos do Processo Seletivo, niimero de vagas, saldrio, carga hordria eescolaridade;
b) ANEXO Il — Quadro de Provas

c) ANEXO Ill - Programa das provas do Processo seletivo 002/2025;

d) ANEXO IV - Atribui¢oes dos Empregos;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacgao Final;

f) ANEXO VI - Declaragdo de Solicitagdo de Condigdo Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

1.2. O Processo Seletivo de provas destina-se ao preenchimento das vagas existentes e cadatro reserva no quadro funcional
da CONDERG, cujos niumero de vagas, cdédigo do emprego, carga hordria, vencimentos e requisitos para investidura constam
no Anexo I.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacdo, podendo, ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill da
Constituicdo Federal.

1.4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este cronograma

podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forga maior.

1.5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA
Inscrigdo no Processo seletivo 02/07/2025
01 Ainscricdo sera efetuada somente pela internet, no site do Processo seletivo a
(www.consulpam.com.br). 13/07/2025
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ITEM DESCRIGAO DO EVENTO DATA

Divulgagdo no site do Processo seletivo:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmag¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do; Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento
da taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoacom
Deficiéncia (PcD);Do resultado preliminar dos pedidos de condigdes especiais, para realizagdo
das Provas, apds analise da documentagdo pertinente.

02 16/07/2025

Recurso, somente online, na area do candidato, questionando o resultado preliminar dos
pedidos de inscri¢do, ou resultado preliminar dos pedidos de inscricdo dos candidatos que 17/07/2025
03 concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). Recurso, somente online, no e

site do Processo seletivo (www.consulpam.com.br), questionando o resultado dos pedidos de 18/07/2025
CondigGes Especiais, para realizagdo das Provas.

Divulgagao no site do Processo seletivo: Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigao, apos
confirmacgdo do pagamento da taxa de inscrigao;

Do resultado definitivo dos pedidos de inscricao, apds confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD);Do
resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a
Do resultado dos pedidos de condi¢Ges especiais, para realizacdo das Provas, apds analise da
documentagdo pertinente.

04 22/07/2025

Cartao de Identificagdao do Candidato
05 Divulgacdo do Cartdo de Identificagdo do Candidato, contendo os locais e hordrios de aplicagdo 23/07/2025
das provas objetivas, no site do Processo seletivo.

Aplicagao das Provas Objetivas*
(*) Os horarios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no
Cartdo de Informagdo do Candidato, com base no hordério de Brasilia.
TURNO MANHA E TARDE
ABERTURA DE PORTAO MANHA: 07:00
06 FECHAMENTO DO PORTAO MANHA:07:40 27/07/2025
ABERTURA DE PORTAO TARDE:13:00
FECHAMENTO DO PORTAO TARDE: 13:40
HORARIO DAS PROVAS
MANHA: 08H AS 11H
TARDE:13H AS 17H.

Divulgagdo no site do Processo seletivo, do que segue:

07 Gabaritos preliminares das Provas Objetivas 28/07/2025
08 Recurso, somente online, no site do Processo seletivo, questionando os gabaritos 29/0752025
preliminares. 30/07/2025

Divulgacao no site do Processo seletivo, do que segue:
09 Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas Objetivas; 06/08/2025
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.

Divulgagdo no site do Processo seletivo, do que segue:

1
010 Resultado preliminar das Provas Objetivas.

07/08/2025

. . 08/08/2025
011 Recurso, somente online, no enderego eletrénico: recursosresultado@consulpam.com.br, o
questionando o Resultado preliminar das Provas Objetivas.

09/08/2025
Divulgagdo no site do Processo seletivo, do que segue:
12 , L 12 202
0 Resultado pds - recurso das Provas Objetivas. /08/2025
13/08/2025
013 Prova de Titulos Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Processo seletivo. a
15/08/2025
014 Divulgacao no site do Processo seletivo, do que segue: Resultado preliminar da Prova de 20/08/2025

Titulos.
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ITEM DESCRICAO DO EVENTO DATA

015 Saecsjrr;\j); Z(;n;tlletr;tlzsnline, no site do Processo seletivo, questionando o Resultado preliminar 21/08(3/2025
22/08/2025

016 Divulgacao no site do Processo seletivo, do que segue: Resultado pds - recurso da Prova de 26/08/2025

Titulos.

Resultado Final do Processo seletivo
013 Divulgacao, no site do Processo seletivo, do Resultado Final. 27/08/2025

Homologagao parcial

014 Para todos os cargos, exceto para o cargo de Motorista de Ambulancia. 28/08/2025
015 Convocacdo para Prova Pratica e Teste de Aptiddo Fisica do Cargo: Condutor de Ambulancia 08/09/2025
13/09/2025

016 Prova Pratica e Teste de Aptdao Fisica para o Cargo: Condutor de Ambulancia e
14/09/2025
017 Resultado Preliminar da Prova Pratica para o Cargo: Condutor de Ambulancia 19/09/2025
018 Recurso contra o Refult.ado Preliminar da Prova Pratica e Aptidao fisica para o Cargo: 22/09(—:{2025
Condutor de Ambulancia 23/09/2025
019 Resultado final da Prova Pratica e Aptdao fisica para o Cargo: Condutor de Ambulancia 29/09/2025
020 Resultado final 01/10/2025
021 Homologacdo Final 03/10/2025

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderao sofrer alteracées em razao de fatos supervenientes, fortuitos, de for¢a
maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Processo
seletivo (www.consulpam.com.br).

CAPITULO Il - DAS INSCRIC6ES

2.1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital e atualizado
no site www.consulpam.com.br.

2.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario gerado no periodo
de inscri¢Bes no site www.consulpam.com.br. Ndo serdo consideradas inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do
periodo estipulado em edital.

2.3. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um emprego, desde que haja compatibilidade de horario para arealizacdo
das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que coincidirem.

InscrigGes Valor
Nivel fundamental RS 40,00
Nivel Médio RS 50,00
Nivel Superior RS 60,00

2.4. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancério, estaratacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢Ges:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis,
bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §12, daConstitui¢do Federal — artigo
32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

b) Teridadeigual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratagao;

c) Terasituacgdo regularizada com as obriga¢des perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o emprego pretendido, conforme Anexo |;
f) Conhecer, atender e aceitar as condigGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;
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h)

m)

n)

o)

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante
confirmacgdo de exame médico admissional;

N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico, prevista na
Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

N3o ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

N3do ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

N3o ter sido demitido do CONDERG por justa causa, nos termos do art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em
razao de conduta funcional grave, incompativel com os principios da moralidade e da confianca exigidos para o exercicio de
fungdes publicas;

N3o poderdo participar do presente processo seletivo candidatos que tenham sido demitidos do conderg em decorréncia de
processo adminitrativo disciplinar nos dltimos 5 anos.

As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentac¢do do candidato
convocado para assumir o emprego para o qual foi aprovado.

Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado do
certame.

Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;
Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento;

2.10.Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigao, ficando o Instituto Consulpam no direito de

exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos ou informagdes incompletas que possam
prejudicar de alguma forma o contato e ou inscri¢do;

2.11. Estar ciente de que a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais e intransferiveis;

2.12.As informacgdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, eximindo-se o CONDERG e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a
informagdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

2.13. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscri¢des, o candidato devera acessar o link area

de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato

perceba algum problema com sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados,este deverd entrar em contato com
o setor de Coordenacdo de Processo seletivos do Instituto Consulpam— ConsultoriaPublico-Privada, por meio dos telefones
(85) 3224-9369 / 3239-4402. e (85) 99624-0600 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera publicado
especificamente para fins de informacgdo acerca dos recursos.

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico delnscri¢do, ndo serdo

a)
b)
c)
d)
e)

aceitas:

Alteragcdo do emprego indicado pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo;

Transferéncia de inscri¢do entre pessoas;

Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

Alteragdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢gdo depessoa com
deficiéncia.

2.15. 0 Consoércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de S3o Jodao da Boa Vista - CONDERG e o Instituto Consulpam ndo

se responsabilizam por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagao, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas
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de comunicagdo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do Processo Seletivo.
2.16.Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscri¢gdao, bem
como pelas informagdes nele prestadas.
2.17.No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos nos termos deste
edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto
no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova,desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial ha, no maximo, 90 dias da aplicagdo da prova,tendo a sua identificacdo
aferida e colocada em ata pelo fiscal.
2.18.Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de for¢ca maior,
serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por

conveniéncia do CONDERG.

2.19. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.
2.20. Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusivena inscrigdo,

acesso ao local da prova e convocagdo, em todas as fases do certame, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE
COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares; Carteira nacional de habilitagdo, expedida na
forma da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por Lei tém validade como documentode identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA,
da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

2.21.Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na inscricdo,
acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
certidoes de nascimento, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista,carteiras de motoristas
expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

2.22.Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: e-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais com fotos.

2.23. Ndo serd aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.
2.24.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos concernentes ao Processo

seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam n3o se responsabiliza por
informagGes postadas em outros sites.

2.25. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-do anular as provas e a contratacdo do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou dos documentos apresentados, bem como a
existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e administrativa.

2.26.Se julgar necessaério, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Processo seletivo do Instituto
Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369/3239-4402. e (85) 99624-0600 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no
nosso site www.consulpam.com.br.

2.27.DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

2.28.0 horario e o local da realizagdo das avaliagGes serdo disponibilizados em até 05 (dias) antes da data do certame, no

endereco eletrénico www.consulpam.com.br no link drea do candidato. O Cart3o de identificagdo NAO sera enviado pelos

Correios ou outros meios de comunicagdo, devendo ser impresso pelo candidato.

2.29.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

2.30.E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

2.31. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

2.32.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo deste processo seletivo.
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2.33.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao para a prova objetiva, mas que
apresente os comprovantes de inscrigdo, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos
neste edital, terd acesso ao local de prova.

2.34.Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

2.35. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de
identificagdo utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

2.36.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no Requerimento de inscri¢do antes da
prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

2.37.Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no Formulério
Eletronico de Inscrigdo, relavito ao emprego e nem quanto a condigdo em que concorre.

CAPITULO Il - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, serd destinado e/ou reservado, as pessoas com
deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para o processo seletivo.

3.2. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o numero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse serdaumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 42 do Decreto Federal n.2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.2 7.853, de 1989, com as alteragdes advindasdo Decreto
Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Siumula 377 do STJ.

3.4. Ressalvadas as condigBes especiais contidas no Decreto Federal 9.508/2018, participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo, ao dia, hordrio e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo.

3.5. N&o obsta ainscricdo ou ao exercicio das atribui¢cbes do emprego a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual.

3.6. Nos termos do Decreto Federal 9.508/2018, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no
Requerimento de inscrigao.

3.7. Para ter as condigcBes especiais atendidas, o candidato devera enviar online, até o ultimo dia de inscrigdo, para com cdpia
do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber (Anexo VI) deste Edital.
O laudo devera comprovar sua deficiéncia e estar devidamente assinado por profissional competente, contendo o CRM do
profissional e especificando o CID em que o candidato se enquadra.

3.8. O laudo médico se faz necessario no ato da inscrigdo, para que o Instituto Consulpam possa assegurar ao candidato PCD,
caso necessite, um atendimento diferenciado, bem como as necessidades especiais, individualmente obtidas através do
formuldrio de atendimento especial, que se encontra no Anexo VI, deste edital.

3.9. Previamente a nomeacdo, serd aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo submetidos, no
prazo fixado pelo CONDERG, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado,o qual tera carater
definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da
deficiéncia para o exercicio das atribui¢cGes do emprego.

3.10. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de
classificagdo em que figurar.

3.11.Mesmo apos o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia do
candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o periodo de avaliagdo de desempenho.

3.12.Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

3.13. 0 candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢gdo nem enviar laudo médico, ndo podera
alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

3.14. O resultado final deste Processo Seletivo serad publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdode todos os
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3.15.

3.16.

3.17.

a)
b)
c)

d)

3.18.
3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24,

3.25.

3.26.

candidatos —ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente
a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscrigdo no periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro
momento.

O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federaln.2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem comoa Sumula n.2 377,
do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de
classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

N3o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

Apresentar o laudo médico sem data de expedicado;

Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional
de Doenga - CID;

Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula
n.2 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigdo das respostas da prova, devera indicar talnecessidade no
ato da inscri¢cdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CONDERG e o Instituto Consulpam
serem responsabilizados, sob qualquer alegagcdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas, além de indicar esta necessidade
no Formulario Eletronico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do
art. 42 do Decreto Federal 9.508/2018.

Conforme norma contida no Decreto Federal n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condicdes
especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informag&es e/ou orientagbes para realizacdo da
prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova,sendo este aparelho submetido a inspecao
e aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Ges especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais
forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais
ndo solicitadas.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndao constarem vagas expressas
qguando houver solicitagdo a reserva e/ou quando a aprovacdo para tal categoria ultrapassar o nimero da oferta, ficardo
na condigdo de classificdvel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do processo seletivo.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do Decreto
Federal n.2 3.298/99 e suas alteragBes, e no Decreto Federal n.2 9.508/2018.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do
e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formuldrio (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau

ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de

identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do emprego pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial ampliada ou, ainda, leiturade sua prova, além do envio

da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo
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previsto para envio da documentag¢do. No caso de prova ampliada, o tamanho de fonte utilizada serd 24. Os referidos
candidatosdeverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢do, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do

envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacgdoindicada na letra

“a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentacgao

3.27

3.28.

3.29.

3.30.

3.40.

3.41.

3.42.

3.43.
3.44.

indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

.0 candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 25 letra “a”, e que nao tenha indicado

no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo
as vagas reservadas a deficientes”. (consideramos candidato PcD, aquele que se inscreve como tal e apresenta laudo
médico). Porém, caso o candidato envie laudo e esquega de marcar no formulario de inscri¢do a opgdo PcD, o laudo ampara
o candidato.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capituloe seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderaonao ter as
condigOes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo CONDERG,
que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do emprego. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidatocuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e terd por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme edital deste Capitulo, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4141Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Consércio de Desenvolvimento da Regido de Governo
de S3o Jodo da Boa Vista - CONDERG.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a sernomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.
Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou

aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

O Processo seletivo constara de:

Prova Objetiva de carater eliminatério para todos os empregos.

Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os cargos

Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio para o emprego de Condutor de Ambulancia.

Teste de Aptiddo Fisica de carater eliminatdrio e classificatorio para os empregos de Condutor de Ambulancia.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
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5.1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Divinolandia, Aguai, Tambau, Sao Jodao da Boa Vista e Mococa podendo
ser utilizadas cidadescircunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

5.2. O CONDERG e o Instituto Consulpam ndao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Divinolandia ou em outro municipio que exija o deslocamento
para a realizagdo das provas.

5.3. Ocandidato somente podera realizar a prova em data, local e hordrio definidos no Cartado de identificagao.

5.4. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscricdo, informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

5.5. O candidato n3dao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas parafins de
justificativa de sua auséncia.

5.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos de

antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo e preferencialmente,do
Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br e do boleto original

quitado, munido também de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricado em material transparente.

5.7. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto,ndo sera
permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este
momento.

5.8. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portoes serdo fechados e nao sera permitida
a entrada de nenhum candidato.

5.9. Apos o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicagdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrugdes de prova pelos
fiscais de sala, salvo para ida ao banheiro devidamente acompanhado por fiscal.

5.10.0s 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas e cartGes-resposta em invdlucros especificos, além de assinarem Atascom os
respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

5.11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presenca de testemunhas.

5.12. Ainviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenca
de todos os candidatos, nas salas de realiza¢do das provas.

5.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

5.14. 0 candidato ndo podera fazer anotagao de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios
que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

5.15.N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndoautorizadas
pelo Instituto Consulpam.

5.16.0s candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material que
ndo seja caneta de corpo transparente.
5.17.Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de

identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacdao do documento original e vdlido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que
autenticada. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo,
o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 90 dias antes da data da prova.

5.18.0 comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si sés, ndo serdo aceitos para a identificacdo
do candidato.

5.19. 0 documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condi¢do, a fimde permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

5.20.N3o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.
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5.21.

5.22.

5.23.
5.24.

5.25

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.
a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como
somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

N3o serd permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu,gorro, touca,
lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescogo, além de telefone
celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitida a anotacdo de informacgdes relativas as questGes das prova se suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo poderd implicar na eliminagdo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.

Por motivo de identificacdo, organizagdo e seguranca, serd obrigatdria a apresentacdo com os cabelos devidamente presos
(caso sejam longos) e as orelhas visiveis, de forma a ndo obstruir o uso de equipamentos ou comprometer a identificacdo
facial.

.0 candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos

neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissdaode Processo
seletivos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacdo de porte.

O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse
destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de
identificacdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e
caneta (preta ou azul) com corpo transparente. O Instituto Consulpam e o CONDERG ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto
Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranca do Processo seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do prédio onde
realizara as provas, dentre outras medidas.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as condi¢cbesabaixo:

As instrucOes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instru¢desexpedidas
pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato;

Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgao que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as opg¢des
de tipo de prova, sera utilizado para fins de corregdo o tipo de prova 1;

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento
de identificacao;

A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva poderd acarretara eliminagdo
do candidato;

Uma vez finalizado e entregue a prova, o candidato ndo podera retornar a sala para assinar ou imprimir a digital no cartdo-
resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartées-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta esferogréfica
(tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as
condigGes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

N3do havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o Instituto Consulpam julgue
necessario;

O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo- resposta,sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a
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k)

o)

5.31.
a)
b)
a)

b)

presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato ndao podera assinalar
mais nenhuma questdo no cartdo-resposta e devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o cartdo resposta.

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do horario estabelecido.
Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdao da prova acarretara a
eliminag¢ao do candidato; O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada podera nao disponibilizar o caderno
de provas virtual;

Na correcdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem op¢do assinalada, com mais de uma opgdo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcag¢do ndo esteja condizente com a instrugao fornecidano préprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, poiso leitor dptico ndo capta
as marcagoes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros;

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provase/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha
de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacgao.

Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Ndo apresentar o documento de identificagdo com foto informado no Formuldrio Eletronico de Inscrigdao ou quaisquer dos
documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento
informado no ato da inscrigdo;

Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Processo seletivo;

Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o porte;
Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario permitido;
Fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual.

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

Ndo entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas, salvo tempo
permitido neste edital;

Fizer anotacdo de informacgdes relativas as questGes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meiospermitidos;
Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes, salvo tempo permitido neste edital;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em qualquer fase do
certame;

Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova,da prova e de
seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrugdes
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fornecidas pelo Instituto Consulpam.

5.32.Caso ocorra alguma das situagOes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento para o CONDERG, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

5.33. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro) dia util subsequente a

realizagdo das provas.

5.34. A duragdo das provas sera de 3 (trés) horas, com excegdo para os candidatos com deficiéncia que solicitaram tempo
adicional.

5.35.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e nao serdo fornecidas informagoes
referentes ao conteldo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

5.36. Na prova objetiva, considerar-se-4 classificado o candidato que obtiver, a pontuagdo minima do quadro de provas.

5.37.0s pontos relativos as questGes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos
que tiverem realizado a prova.

5.38.Acarretara a eliminagdo do Processo seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,por parte
do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

5.39. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo — o que é de interesse publico e, em especial,dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplica¢do da prova objetiva, a autenticagdo digital
em local apropriado.

5.40. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

5.41.Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.42. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

a) Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo seletivo, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos
artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069/90 (Estatuto da Crianga edo Adolescente), artigos 12
e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

b) A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade deverd requerer, no ato da inscri¢do,local
reservado para amamentagao.

c) A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o Processo seletivoe
apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo
no periodo de inscricdo, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do
local de realizagdo das provas.

d) Deferida a solicitagdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que sera
a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

e) A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,por filho.
A mde podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu
bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

f) Otempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova, emigual periodo.
g) Paraaamamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacdo.
h) A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda

(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Processo seletivo. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

i) A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portées
e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

j)  Acandidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cOes deste
edital.

12


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

= ‘ |

‘ W 5 T 1 T U T o
CONDERG CONSULPAM
k) A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

I)  Olnstituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. Aprovaobjetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.
6.2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D, —de acordo com conteudo indicado no

Anexo lll.

6.3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.
6.4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para todos os cargos.

7.2. A Prova de Titulos serd avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdo enviar a
documentagao via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.

7.3. Otitulo sé tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

7.4. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estard disponivel conforme o cronograma das atividades a opgdo de MEUS TiTULOS,
devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos
para avaliagao.

7.5. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cdédigo verificador de autenticidade ou
semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticada em
Cartério/Tabelionato.

7.6. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar
um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda
de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

7.7. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

7.8. Aofinal do envio dos titulos, o candidato poderd visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar consigo, pois
poderad ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

7.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo Examinadora, sendo
vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

7.10. Apds cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar Titulo”.
Apos finalizar o envio, a alteragdo/edi¢do de documentos somete sera possivel dentro do periodo de envio.

7.11.Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusido
de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

7.12.Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacgdo definida no item 7.12 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagao /lato sensu
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado

d) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado

e) 05 (cinco) anos de tempo de Servigo

A comprovagao de titulos observard os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresenta¢do de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de
conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgao estadual competente, com indicagdo da carga
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hordria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagao pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico
Escolar com os contetdos ministrados.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocdpias autenticadas em
cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou drgdo estadual competente
ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacdo das dissertacGes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Histérico Escolar.
c¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante.
d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada, apds a publicagdo
da classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis para o envio.
e) AProva de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
. - VALOR DE CADA VALOR
TITULO COMPROVACAO TiTULO MAXIMO
Certificado de Curso de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo, devidamente
Especializagdo registrado, com carga minima de 360h, em
Lato Sensu area do conhecimento correlata com o cargo 1,0 2,0
pleiteado. Também serd aceita a declaragdo
de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do historico escolar do curso.
Certificado de Curso de pds-graduagdo em
nivel de Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
Mestrado cargo pleiteado. Também serd aceita a 1,5 3,0
declaragdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ histdrico escolar.
Certificado de Curso de pds-graduagdo em
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
Doutorado cargo pleiteado. Também serd aceita a 3,0 3,0
declaragdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo/ histdrico escolar.
Tempo de experiéncia comprovado em
contrato de trabalho, na mesma fun¢ao, com
pessoa juridica publica ou privada (Por ano de
experiéncia no mesmo empregador); ndo
Tempo de experiéncia cumuletiv.os. Na C(?mprova(;éo do tejnrfp'o de 0,4 por ano 2,00
experiéncia, devera constar data de inicio do
contrato de trabalho (dia, més e ano), bem
como a data de término. O documento
devera vir assinado pelo(a) gestor(a) do
colaborador(a).
TOTAL 10,0
f)  Nosomatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos nos termos deste Edital e
seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.
h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.
CAPITULO VIIl - DA PROVA PRATICA
8.1. DaProva Pratica para o cargo de: Condutor de Ambulancia.
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8.2. A prova pratica de Condutor de Ambulancia, de carater eliminatodrio e classificatdrio, sera realizada em local, data e horario

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

a serem divulgados apds o resultado da primeira fase.

Avaliar-se-3o quanto a prova pratica a capacidade, atengdo e percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento das normas de seguranga
no trabalho.

Para submeter-se a prova pratica o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida
para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte contagem:

Condutor de Ambulancia: Todos os candidatos classificados na prova objetiva. Em caso de empate, serdo considerados
todos os critérios de desempate estabelecidos nesse edital. Caso ndo haja aprovado para pessoa com deficiéncia, serdo
convocados candidatos de ampla concorréncia.

A prova pratica valera 100 (cem) pontos. Sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos pontos.

8.8. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.
8.9. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara a eliminagdo do candidato.
8.10. QUANTO A PONTUAGAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE CONDUTOR DE AMBULANCIA:

1)
)
1)
Iv)
V)

uma falta eliminatdria: reprovacgao;

uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

falta eliminatdria: ndo realizagdo da atividade no prazo maximo de 5 minutos.

8.11. QUANTO AS FALTAS:

. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semafoérica e de parada obrigatdria;

b) avancgar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
e) usar a contramdo de dire¢do;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;

c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de segurancga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragado de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigGes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente;
d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; cometer qualquer outra infragdo de natureza
leve.

CAPITULO IX- DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. A Prova de Aptid3do Fisica, de carater eliminatério e classificatério, tem por objetivo avaliar a capacidade de realizagdo de
esforgos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que apresentem as condigdes necessarias
para o desempenho da profissdo.

9.2. Aprova que serd aplicada pelo Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera regida por Edital Regulamentar e de Convocagdo publicado
no site www.consulpam.com.br, no qual constarao todas as informagdes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia,
horario da prova e critérios de avaliagado.

9.3. Participardo do TAF, todos os candidatos de Condutor de Ambulancia aprovados na Prova Objetiva.

9.4. Pararealizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique especificamente estar APTO para realizar
esforgo fisico exigido pelo TAF estabelecido por este Edital. Devera também estar alimentado e com roupa e calgado
apropriados para pratica desportiva.

a) Serd aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos antecedentes a data
marcada para o teste, e ndo serdo aceitos atestados nos formatos digitais e retidos pela coordenagao no dia da realizacao
do TAF. A ndo apresentacdo do atestado acarretara a eliminagdo do candidato do certame;

b) O aquecimento e preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Processo.

9.5. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, implicard em sua eliminacdo do processo
seletivo.

9.6. Em razdo de condi¢cdes climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora do TAF, podera ser adiada e/ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

9.7. Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes completados ndo os realizardo
novamente.

9.9. Aplica-se a avaliacdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicagdo das provas objetivas, no que couber.

9.10. Sera permitida somente uma tentativa para execugao de todos os exercicios.

9.11. A Avaliagdo de Aptiddo Fisica consistira de 02 (dois) testes, quais sejam:

PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

PROVA ATIVIDADE DISTANCIA
OU TEMPO
MAXIMO
Farmer Walk Deslocamento com 50kg 15 Metros
Corrida 1700 metros 12 Minutos
PARA OS CANDIDATOS DO SEXO FEMININO:
PROVA ATIVIDADE DISTANCIA
OU TEMPO
MAXIMO
Farmer Walk Deslocamento com 30kg 15 Metros
Corrida 1400 metros 12 Minutos
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9.12. Da descrigdo dos testes
9.13. Farmer Walk/Caminhada do Fazendeiro (Masculino e Feminino):
O teste Farmer Walk devera ser realizado em local plano e demarcado uma distancia reta entre linhas de 15 metros medidos de
uma borda externa a outra de cada linha. O candidato devera iniciar o teste atras da linha de partida preparado e pronto,
aguardando o sinal do avaliador. Ao sinal do avaliador o candidato flexiona as pernas para com segurancga levantar os pesos,
cada peso em uma mao, apds segurar os pesos ficar na posigdo inicial do teste com os joelhos e costas totalmente estendidos.
Logo em seguida o avaliador dara o sinal de partida e o candidato iniciard o teste. O candidato devera percorrer,
ininterruptamente, a distancia estipulada no teste, alcangando a linha de chegada, sendo permitido andar durante a sua
realizacao. Ao final do percurso, o candidato devera colocar os pesos no chdo cuidadosamente, ndo podendo largar os mesmos.
N3o sera permitido parar e deixar cair os pesos durante a realizacio do teste. E permitido ao candidato o uso de qualquer tipo
de ténis, ndo sera permitido o teste sem ténis; sera proibido ao candidato ser acompanhado por quem quer que seja, enquanto
estiver executando a prova.
9.14. Corrida (Masculino e Feminino):
O teste devera ser realizado em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Faltando
2 (dois) minutos para o encerramento do teste serd emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apds o
final do tempo estipulado de cada corrida, serd dado um sinale o candidato devera parar no lugar em que estiver. O(a)
candidato(a) devera ficar em pé, andando transversalmente napista, onde aguardara a anotagdo do seu percurso pelo fiscal do
teste. E permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis, ndo sera permitido o teste sem ténis; sera proibido ao candidato
ser acompanhado por quem quer que seja, enquanto estiver executando a prova.
9.16. Ao terminar cada exercicio, o(a) candidato(a) assinara sua ficha de avaliagdo que conterd a contagem feita pelo avaliador.
9.17. Oresultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO” ou o conceito de “INAPTO”.

9.18. Para que ndo seja eliminado da Aptid&o Fisica, o candidato devera ser considerado apto nas duas modalidades de teste.

9.19. Aplica-se a avaliagdo de aptidao fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo da prova objetiva, no que
couber.

9.20. N3o havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagdo.

9.21. O candidato que por motivos diversos faltar a prova serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas,atestados médicos, dentre outros.

9.22. O candidato que sofrer alguma lesdo, distensao, dentre outros, no momento da prova, de modo que o impega de concluir

com éxito os exercicios propostos, sera eliminado do certame.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conformeas notas
calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

10.2. A classificagdo dos classificados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das provas,
publicada no site www.consulpam.com.br.

10.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.210.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Ocandidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Ocandidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tenha exercido a fun¢do de Jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal). Para se valer desse
requisito, o candidato deverd enviar, até a data da prova via e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovacdo da
fungdo, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado. (Obs.: no corpo do e-mail deverd ser informado
nome completo, nimero de inscricdo e CPFe emprego pretendido).

CAPITULO XI — DOS RECURSOS

11.1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima instancia a
Comissdao de Processo seletivo da Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no ambito deste Processo
seletivo, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:
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a) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

c) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na

classificagdo preliminar;

e) Demais decisGes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos doscandidatos.

11.2. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia subsequente a data de
publica¢do do objeto do recurso.

11.3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas as instrugGes para interposicdo

dos recursos.

11.4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscri¢do, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do comprovante de pagamento do
valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagdo e as informacgGes que o candidato julgar necessarias a
comprovacgao da regularidade do pagamento.

11.5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo ldgica consistente e ser acrescidos daindicacdo
bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

11.6. Cadacandidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
11.7. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Ndo estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Ndo apresentar argumentacges ldgicas e consistentes;

b) O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com 21 fundamentacgGes circunstanciadas, se apresentar no
corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo sejam selecionadas para o recurso também cabera indeferimento;

c) O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanga de questdo
integrante de prova, a pontuag¢do ou a mudanga correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

e) Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, interpostos coletivamente, seja copia idéntica de outro(s)
recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo
e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;

i) Ndo fizerem uso do Formuldrio para recursos (Anexo VII);

j) Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

k) Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital.

11.8. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto neste edital e
disponibilizada no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.
11.9. Adecisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.10. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢cdo de recursos administrativos ou de decisao judicial.

11.11. Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito revisado.

11.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.10 e 11.11 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.
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CAPITULO XII- DAS PUBLICACOES

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.
12.5.

12.6.
12.7.
12.8.
12.9.
12.10.

O Instituto Consulpam publicara no site www.consulpam.com.br.

Edital, aditivo, homologagdo a consulpam devera publicar em diario oficial
Extrato do Edital N2.002/2025 do processo seletivo.

Decreto de homologagdo do processo seletivo.
O Instituto Consulpam publicara no site www.consulpam.com.br.

Aviso de editais complementares;

Lista de candidatos habilitados no processo seletivo;
Gabaritos;

Resultado dos recursos;

Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIll - DA HOMOLOGAGCAO

13.1. A Homologagdo do Processo seletivo sera feita por Ato do Consorcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo

Jodo da Boa vista - CONDERG, na data prevista no cronograma de atividades.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.
14.5.

14.6.

14.7.

14.8.
14.9.

14.10.

14.11.

O provimento do emprego do Processo Seletivo dependerda do atendimento as exigéncias legais e dar-se-a por
contratacdo do CONDERG e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos, conforme Edital de
Classificagdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo contratados a critério do CONDERG, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida
a ordem classificatdria, e levando em consideragao as disposi¢des constantes da normativa federal.

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Processo seletivo deverdo se submeter aos exames
médicos admissionais, junto a junta Médica nomeada pelo CONDERG.

DO PROVIMENTO DO EMPREGO — CONTRATACAOQ, POSSE E EXERCICIO

Concluido o Processo seletivo e homologado o seu resultado final, a contratagdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao
cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier a
prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos especificados
neste edital e seus anexos.

A contratacdo serd feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Processo seletivo.

Dentro do sistema de gestdo o candidato aprovado podera ser deslocado para outras atividades do CONDERG — Consorcio
de Desenvolvimento da Regido de Governo de S3o Jodo da Boa Vista, dentro das mesmas fungdes. (Em outras unidades
do Consorcio, seja em Divinolandia, Sdo Sebastido da Grama, Aguai, Tambau, Sdo Jodo da Boa Vista, Mococa unidades do
SAMU ou qualquer outro municipio que o CONDERG tenha atividades).

Os ajustes salariais aplicaveis ao empregado seguirdo a politica de remuneracdo vigente na unidade em que estiver
lotado.

Serao exigidos pelo CONDERG, no ato da contratagao, para a efetivacdao do emprego:

DOCUMENTOS

01 FOTO
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14.12.

14.13.

14.14.
14.15.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA
CARTEIRA DE TRABALHO — DIGITAL

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITAGCAO PARA O EMPREGO

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO DESEGURANGA PUBLICA DO
RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 12 GRAU DA JUSTIGA ESTADUAL,INCLUINDO DOS JUIZADOS
ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA—-ANUIDADE DO ANO
CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DEPESSOAS

DECLARAGAO DE DEPENDENTES
DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para
pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horéria, alteragdo de jornada de
trabalho e limitagdo de atribui¢Ges para o desempenho da funcao.

O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.

Caso haja necessidade, o Conderg podera solicitar outros documentos complementares no ato da contratagéo.

O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Processo Seletivo, comprovado através da confirmagdo do Telegrama.

CAPITULO XV- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

O CONDERG e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Processo seletivo.

Até a data da homologacado, as informacGes e orientacOes a respeito deste Processo seletivo poderdo ser obtidas no
Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 8h as 12h e das
13h as 17h 20min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85) 3224- 9369/ 3239-4402 e (85) 99624-
0600 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

Apds a data de homologacdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as
contratagGes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletronico do Instituto
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15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

a)
b)
<)
d)

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.
15.19.

15.20.

Consulpam.

Ndo serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste Processo
seletivo.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos do CONDERG e do Instituto Consulpam ndo isenta o
candidato da obrigagcdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo seletivo.

Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocag¢des
relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br

O Instituto Consulpameo CONDERG nao emitirdo certificado de aprovagdo nesteprocesso seletivo, valendo também, como
tal, as publicagGes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, titulos e de quaisquer
outros documentos apoés as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A anadlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam. N3o serdo considerados requerimentos,
reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso
apontado neste edital.

O CONDERG e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo seletivo ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contrata¢cdo do candidato, em todos os
atos relacionados a este Processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a publicacdo do
resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacdo e validade do Processo seletivo, juntoa CONDERG,
visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

O CONDERG e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das
correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
Correspondéncia recebida por terceiros;

Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

A atualizacdo de dados pessoais junto o CONDERG e ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar
as publicagGes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,sua prova
serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo, assegurados ocontraditdrio e a
ampla defesa.

Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicacdo deste Edital, e sera julgada pelo CONDERG, ouvido o
Instituto Consulpam no que couber.

Aimpugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@institutoconsulpam.com.br

Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horario
estabelecidos, o CONDERG reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdao mediante
publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais, indisposicdes,
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15.21.

15.22.

15.23.

15.24.

15.25.

15.26.

15.27.

trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que
diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado
por parte da coordenagdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos de lei
e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo seletivo.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos
pela Comissdo de acompanhamento do Processo seletivo constituido pelo CONDERG e pelo Instituto Consulpam, no que
a cada um couber, sempre garantidos o contraditdrio e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser acompanhados por instrumento
publico de procuragdao com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteragbes/atualizagdes serdo publicados por meio de publicagdo nos meios previstos neste
edital.

A aprovacgdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

Na Prova Objetiva, serd considerado APROVADO o candidato que obtiver, no minimo 30% Na Prova Objetiva.

Divinolandia/SP, 02 de junho de 2025

CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN
Superintendente do CONDERG
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ANEXO |

EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CONDERG -SAO JOAO DA BOA VISTA

REQUISITOS MiNIMOS PARA TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS -
coD EMPREGO CONTRATACAO VAGAS CONCORRENCIA CR* PCD** CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
Auxiliar de Servicos 12X3s6erc’::;:gi:oras RS 1518,00 + insalubridade
001 } ¢ Ensino Fundamental Completo 31 29 - 02 ' (40% do saldrio minimo
Gerais Conforme escala de .
nacional)
trabalho
12 40h
Auxiliar Ensino Médio Completo + Curso ngifnl;ngisoras R$1.961,60 + insalubridade
002 . . basico de informdatica com minimo 61 58 - 03 ) (40% do saldrio minimo
administrativo Conforme escala de .
de 30 horas. nacional)
trabalho
Ensino Superior Completo em 30 horas semanais. RS RS 3.719,81 +
003 Assistente social Servigo Social e Registro no CRESS/ 06 05 - 01 Conforme escala de insalubridade (40% do
SP trabalho saldrio minimo nacional)
. . En5|'n'o Médio Cor:npleto € Curs’o .de 12x36 ou 40 horas R$ 1.526,00 + insalubridade
Auxiliar de Servigos | Auxiliar de Farmacia, Curso basico . e
004 . . . L . 08 07 - 01 semanais conforme (40% do salario minimo
de Farmacia de informatica com minimo de 30 .
escala de trabalho nacional)
horas.
Ensino  Superior completo  em 12x36 ou 40 horas RS 3.371,24 +insalubridade
005 Biomédico . - P . P 06 05 - 01 semanais conforme (40% do salario minimo
Biomedicina e registro no CRBM - SP .
escala de trabalho nacional)
. . - - 12 . .
Técnico de Ensino Médio Completo, Técnico X3fecr):aigi20ras RS 1.887,89 +insalubridade
006 laboratdrio e em Laboratdrio e Registro no CRQ - 06 05 - 01 (40% do saldrio minimo
. L Conforme escala de .
Analises clinicas SP trabalho nacional)
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REQUISITOS MiNIMOS PARA TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS <
coD EMPREGO = A CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
CONTRATACAO VAGAS CONCORRENCIA CR* PCD**
Auxiliar de . . 12x36 ou 40.horas RS 1518,00 + insalubridade
L. Ensino Médio Completo e Curso semanais PR
consultdrio e . 12 11 - 01 (40% do saldrio minimo
007 L. Especifico e Registro no CRO - SP Conforme escala de .
Dentdrio nacional)
trabalho
12x36 ou 40.horas RS 1518,00 + insalubridade
008 Porteiro Ensino Fundamental Completo 12 11 - 01 semanals (40% do saldrio minimo
Conforme escala de .
nacional)
trabalho
Ensino Médio Completo e curso de 1 o 40_h°r35 RS 1518,00 + insalubridade
009 Cuidador de Saude . P 15 14 - 01 semanals (40% do saldrio minimo
cuidador comprovado Conforme escala de .
nacional)
trabalho
Profissional de Ensll_no SL.IpterIOI’ (I:om Bacl;jrelad? 12x36 ou 40.horas R 3016,59 + insalubridade
010 Educacdo Fisicana o’u. icenciatura p €ha em uFagao 3 03 - - >emanals (40% do saldrio minimo
Satde Fisica e Registro no sistema Conforme escala de nacional)
CONFEF/CREFs.- SP trabalho
Curso Superior em Enfermagem, 12x36 ou 40.horas RS 3.945,00 + insalubridade
011 Enfermeiro com Registro no Orgdo de Classe — 35 33 - 02 semanals (40% do saldrio minimo
Conforme escala de .
COREN - SP. nacional)
trabalho
Curso Superior em Farmacia, com 12x36 ou 40.horas RS 3.019,91 + insalubridade
012 Farmacéutico Registro no Orgdo de Classe — CRF - 10 09 - 01 semanais (40% do saldrio minimo
Conforme escala de .
SP nacional)
trabalho
RS 3.285,98 por 30 horas
semanais + insalubridade
Minimo 20, Maximo (40% do salario minimo
Ensino Superior em Fisioterapia e 30 horas semanais nacional). Para contratagdes
013 Fisiot t 3 03 - - ’
Isioterapellta registro no CREFITO - SP Conforme escala de com carga horaria inferior a
trabalho 30 horas semanais o salario
base sera
proporcionalmente reduzido
. Curso Superior em Fonoaudiologia 12x36 ou 40 horas R$3.475,48 + Ensalul?ridade
014 Fonoaudiodlogo . 5 04 - 01 . (40% do saldrio minimo
com Registro no CRFA - SP. semanais

nacional)
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REQUISITOS MiNIMOS PARA TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS <
coD EMPREGO = A CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
CONTRATACAO VAGAS CONCORRENCIA CR* PCD**
Conforme escala de
trabalho
Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria
“D” ou “E”, com devida anotagdo no
campo de observacGes referente a
- 12x36 ou 40.horas RS 2.058,86 + insalubridade
) realizagdo de Curso de semanais L,
015 Motorista e 08 07 - 01 (40% do saldrio minimo
Especializagdo para Transporte de Conforme escala de nacional)
Veiculo de Emergéncia (CETVE), nos trabalho
termos do artigo 145-A, da Lei n?
9.503/97 (Cddigo Brasileiro de
Transito).
Curso Superior em Psicologia, 30 horas semanais R$ 5.000,00 + insalubridade
016 Neuropsicélogo especializacdo em Neuropsicologia 2 02 - - Conforme escala de (40% do saldrio minimo
e registrado no CRP - SP trabalho nacional)
12x36 ou 40 horas . .
Curso Superior em Nutricdo com semanais RS 3.676,68+1nsa|ul?r|dade
017 Nutricionista . 2 02 - - (40% do saldrio minimo
Registro no CRN - SP Conforme escala de .
nacional)
trabalho
Curso superior Psicologia registrado 12)‘3:3;:;‘;2:;0"35 R$3.961,80 + insalubridade
1 Psicol 1 14 - 1 209 e
018 slcologo pelo MEC e registrado no CRP — SP > 0 Conforme escala de (40% do sa.arlo minimo
nacional)
trabalho
Bacharelado ou Licenciatura plena 12x36 ou 40.horas RS 3.500,00 + insalubridade
019 Psicopedagogo em Pedagogia + Especializacdo em 3 03 - - semanals (40% do saldrio minimo
sicopedagogia Conforme escala de nacional)
P trabalho
Ensino médio completo e Curso 12x36 ou 40.horas RS 1.518,00 + insalubridade
020 Recepcionista basico de informatica com minimo 7 06 - 01 semanals (40% do saldrio minimo
Conforme escala de .
de 30 horas. nacional)
trabalho
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REQUISITOS MiNIMOS PARA TOTALDE VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS <
CoD EMPREGO CONTRATACAO VAGAS CONCORRENCIA CR* PCD** CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
Técnico de Ensino Médio Completo, Curso 12X3§e(r):aigi?oras RS 1.592,74 + insalubridade
021 Técnico em Enfermagem e inscrigdo 116 110 - 06 (40% do saldrio minimo
Enfermagem Conforme escala de .
no COREN - SP nacional)
trabalho
Terapeuta Ensino  superior em Terapia 20 horas semanais R$ 2.190,65 + insalubridade
022 P ional Ocupacional; Registro no Conselho 3 03 - - Conforme escala de (40% do salario minimo
ocupaciona — CREFITO - SP trabalho nacional)
Sthirstljzdg (i): L(')Cjn(;;tcirlz F;Leni 30 horas semanais RS 2.600,00 + insalubridade
023 APLICADOR DE ABA ©9agoe 28 3 03 - - Conforme escala de (40% do salario minimo
Especializaggo em Andlise do trabalho nacional)
Comportamento Aplicada (ABA).
CONDERG -TAMBAU
. VAGAS AMPLA
REQUISITOS MINIMOS PARA TOTAL DE = VAGAS VAGAS ;
coD EMPREGO CONTRATACAO VAGAS CONCO:RENCI CR* PCD** CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
Auxiliar de :j:q?;i;s 40 horas RS 1518,00 + insalubridade
024 . Ensino Fundamental Completo CR - CR - ) (40% do saldrio minimo
Servigos Conforme escala de .
nacional)
trabalho
Ensino Médio Completo + Curso 12x36 O.u 40 horas . .
. , . . (o . semanais. RS 1518,00 + insalubridade
025 Escriturario basico de informatica com minimo CR - CR - - -
Conforme escalade | (40% do salario minimo)
de 30 horas.
trabalho
RS 3.019,91 por 40 horas
. semanais + insalubridade (40%
Minimo do salario minimo nacional)
. Ensino Superior em Farmacia com 20h/Maxima  40h . ’
026 Farmacéutico . CR - CR - . Para contratacdes com carga
Registro no CRF - SP Semanais Conforme L .
horaria inferior a 40 horas
escala de trabalho . (. .
semanais o salario base serd
proporcionalmente reduzido
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REQUISITOS MiNIMOS PARA VAGAS AMPLA " VAGAS CARGA VENCIMENTO
cop EMPREGO CONTRATACAO TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA VAGAS CR PCD** HORARIA BASE
12x36 ou 40
) ) ) horas semanais. RS 1518,00 +
027 Serwgf)s Gerais de Ensino Fundamental CR - CR - Conforme insalubridade (40% do
Limpeza Completo L .
escala de saldrio minimo nacional)
trabalho
Ensino Fundamenta'\l . 12x36 ou 40
Completo, CNH categoria “D .
Condutor de e curso de condugdo de horas semanais. R$ 2237,99 +
028 N , N C. 01 01 - - Conforme insalubridade (40% do
Ambulancia veiculos de urgéncia com e .
e escala de salario minimo nacional)
carga horaria minima de 20
trabalho
horas.
CONDERG -AGUAI
REQUISITOS MiNIMOS PARA VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS z
coD EMPREGO CONTRATACAO TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA CR* PCD** CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
N . En5|.n'o Médio Cc’)r’r?pleto, Curso 12x36 ou 40.horas RS 1518,00 +
Auxiliar de Servigos | Auxiliar de Farmdcia e Curso de semanais. . .
029 L . - . . CR - CR - insalubridade (40% do
de farmacia Informatica Basica com carga Conforme escala de A .
S saldrio minimo nacional)
horaria minima de 30 horas. trabalho
12 40h
Ensino Superior completo em X?;ir?wl;ngis oras RS 3371,24 +
030 Biomédico Biomedicina e registro no CRBM CR - CR - ) insalubridade (40% do
Conforme escala de L .
-SP saldrio minimo nacional)
trabalho
Ensino Médio Completo — Curso 12)(?;22:;3;?0@5 RS 1876,63 +
031 Escriturario 1 de Informatica Basica com CR - CR - ) insalubridade (40% do
. Conforme escala de e .
minimo de 30 horas salario minimo nacional)
trabalho
Ensino Médio Completo — Curso 12Xiir?1l;:gi?0ras RS 1518,00 +
032 Escriturario de Informatica Basica com CR - CR - ) insalubridade (40% do
. Conforme escala de e .
minimo de 30 horas salario minimo nacional)
trabalho
. Ensino Médio Completo/CNH 12x36 ou 40 horas RS 1876,63 +
033 Motorista categoria D. Curso de CR B CR B semanais. insalubridade (40% do
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REQUISITOS MINIMOS PARA VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS <
CoD EMPREGO CONTRATACAO TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA CR* PCD** CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
Transporte Coletivo e Curso de Conforme escala de salario minimo nacional)
Transporte de Emergéncia trabalho
Ensino Superior Completo em 30 horas semanais RS 2612,28 +
034 Assistente social Servigo Social e Registro no CR - CR - conforme escala de insalubridade (40% do
CRESS - SP trabalho saldrio minimo nacional)
RS 3019,91 por 40 horas
semanais + insalubridade
(40% do salario minimo
Minimo 20h/Maxima nacional). Para
035 Farmacéutico Ensino Superior em Farmacia R i R i 40h Semanais contratagbes com carga
com Registro no — CRF-SP Conforme escala de horéria inferior a 40
trabalho horas semanais o salario
base sera
proporcionalmente
reduzido.
12x36 ou 40‘horas RS 1518,00 +
036 Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Completo CR - CR - Semanais. insalubridade (40% do
Conforme escala de e .
salario minimo nacional)
trabalho
CONDERG - MOCOCA
REQUISITOS MINIMOS PARA TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS z
cobD EMPREGO CONTRATACAO VAGAS CONCORRENCIA CR* PCD** CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
Assistente Ensino Superior Completo e 12)(352212:;:‘0@5 RS 2.975,14 +
037 . . Curso de informatica basica com - 02 - - insalubridade (40% do
Administrativo .. Conforme escala de e .
no minimo 30 horas. salario minimo nacional)
trabalho
Ensino Superior Completo em 30 horas semanais RS 2612,28 +
038 Assistente Social Servico Social e Registro no - 02 - - Conforme escala de insalubridade (40% do
CRESS - SP trabalho salario minimo nacional)
Auxiliar de Servicos 12x36 ou 40 horas RS 1518,00 +
039 gerals Ensino Fundamental Completo 19 18 - 01 semanais. insalubridade (40% do
Conforme escala de saldrio minimo)
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REQUISITOS MiNIMOS PARA TOTALDE VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS a
COoD EMPREGO CONTRATACAO VAGAS CONCORRENCIA CR* PCD** CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
trabalho
Auxiliar de Ensino Médio Completo/Curso 12x360u 40.horas RS 1518,00 +
040 Consultorio de Auxiliar em Saude Bucal + 07 06 - 01 semanals. insalubridade (40% do
- . Conforme escala de (e .
Dentario Com registro no CRO - SP saldrio minimo nacional)
trabalho
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso 12x360u 40.horas RS 2.195,49 +
041 L. Técnico em Informatica 01 01 - - >emanais. insalubridade (40% do
Informatica . Conforme escala de e .
reconhecido pelo MEC saldrio minimo nacional)
trabalho
12x36 ou 40.horas RS 1.620,00 +
042 Educador Social Ensino Médio Completo 04 04 - - semanats. insalubridade (40% do
Conforme escala de .
saldrio minimo)
trabalho
Cuidadorem Saude | Ensino Médio Completo e Curso e 40.h0r35 R$ 1518,00 +
043 ) pleto 10 09 - 01 semanats. insalubridade (40% do
Mental em cuidador em saude Conforme escala de (e .
salario minimo nacional)
trabalho
Ensino Superior com
Profissional de Bacharelado ou licenciatura 12x360u 40.horas R$ 3.016,59 +
044 educacdofisicana | plena em Educagdo Fisica e 01 01 - - semanals. insalubridade (40% do
- . ) Conforme escala de e
saude Registro no sistema saldrio minimo)
trabalho
CONFEF/CREFs- SP
Ensino Superior em 12x3s6eg’lt;j(:i:oras RS 3.945,00 +
045 Enfermeiro Enfermagem/Registro no no 25 23 - 02 ) insalubridade (40% do
Conforme escala de (e .
COREN-SP salario minimo nacional)
trabalho
. . Minimo 20 horas; RS 2.958,75 por 30 horas
Ensino Superior em maximo 30 horas is + insalubridad
046 Enfermeiro Enfermagem/Registro no no 01 01 - - . semanais |ln.sa ulr! ade
semanais (40% do salario minimo
COREN-SP .
Conforme escala de nacional). Para
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REQUISITOS MiNIMOS PARA TOTALDE VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS a
cobD EMPREGO CONTRATACAO VAGAS CONCORRENCIA CR* PCD** CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
trabalho contratagbes com carga
horaria inferior a 30 horas
semanais o salario base
serd proporcionalmente
reduzido.
Ensino Médio Completo/ Curso 12x360u 40.horas RS 1518,00 +
047 Escriturario de informatica basica com no 27 25 - 02 semanais. insalubridade (40% do
. Conforme escala de e .
minimo 30 horas. saldrio minimo nacional)
trabalho
Ensino Superior em 12)(36::1“ 30ihoras R$3.019,91 +
048 Farmacéutico L . .p 07 06 - 01 >emanals. insalubridade (40% do
Farmacia/Registro no CRF-SP Conforme escala de e .
saldrio minimo nacional)
trabalho
Ensino Superior em 30 horas semanais. RS 3.285,98 +
049 Fisioterapeuta Fisioterapia/Registro no 02 02 - - Conforme escala de insalubridade (40% do
CREFITO trabalho salario minimo nacional)
Ensino Superior em 40 horas semanais RS 3.475,48 +
050 Fonoaudidlogo Fonoaudiologia/Registro no 02 02 - - Conforme escala de insalubridade (40% do
CRFA -SP trabalho salario minimo nacional)
Ensino Médio Completo + Curso 12x36rcr)1u 30ihoras RS 2.058,86 +
051 Motorista de Condutores de Veiculos de 08 07 - 01 >emanais. insalubridade (40% do
N Conforme escala de . .
Emergéncia + CNH D/E saldrio minimo nacional)
trabalho
Ensino Superior Completo em e 4O.h°r35 R$3.676,68 +
052 Nutricionista . P . P 01 01 - - semanats. insalubridade (40% do
Nutricdo e registro no CRN - SP Conforme escala de (e
salario minimo)
trabalho
12x36 0u 40.horas RS 1518,00 +
053 Porteiro Ensino Fundamental Completo 04 04 - - semanats. insalubridade (40% do
Conforme escala de (e .
salario minimo nacional)
trabalho
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REQUISITOS MiNIMOS PARA TOTALDE VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS p
cobD EMPREGO CONTRATACAO VAGAS CONCORRENCIA CR* PCD** CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
Ensino Superior em 12)(3;2%‘;:;?”35 R$ 3.961,80 +
" Psico| 4 4 - - ) insalubridade (409
05 slcologo Psicologia/Registro no CRP - SP 0 0 Conforme escala de |n§a. ubr[d_a el O.A do
salario minimo nacional)
trabalho
Blacharelado OL;) dLlcen.C|aturi 12x36 ou 40.horas RS 3.500,00 +
055 Psicopedagogo P ena. . err~1 c€dagogla 01 01 - - >emanais. insalubridade (40% do
Especializacdo em Conforme escala de (e .
. . salario minimo nacional)
psicopedagogia trabalho
Técnico em Ensino Médio Completo com 12)(36:;“ :Oihoras RS 1.677,07 +
056 curso Técnico de Enfermagem e 63 59 - 04 >emanals. insalubridade (40% do
Enfermagem . Conforme escala de e .
registro no COREN-SP saldrio minimo nacional)
trabalho
Fenic am _Il-I_Izlsm'o I\(;IedFlo C(?rrjp/le(t:o/Cur(sjo 12x36 ou 40.horas RS 1620,00 +
057 » ecnico de Farmacia/ tUrso de 03 03 ; ; semanals. insalubridade (40% do
Farmacia Informatica basica com carga Conforme escala de (e .
. salario minimo nacional)
horaria minima de 30 horas. trabalho
Técnico em Ensino Médio Completo/ Curso 12x36 ;u ;loihoras RS 3.947,62 +
058 Seguranga do Técnico em Seguranga do 01 01 - - c fse ana S'l q insalubridade (40% do
Trabalho Trabalho e Registro no MTE- SP onforme escala de salario minimo)
trabalho
Ensino Superior em Terapia R5 2190.65+
Terapeuta . P . P 20 horas semanais. insalubridad e (40% do
059 Ocupacional Ocupacional; Registro no 01 01 - - Conf I d lri o
p Conselho — CREEITO -SP onforme escala de sa arlg minimo
trabalho nacional))
CONDERG — SAO SEBASTIAO DA GRAMA
REQUISITOS MiNIMOS PARA VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS p
coD EMPREGO CONTRATACAO TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA CR* PCD** CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
12
Profissional de Ensino Superior com Bacharelado X?’Si;i:gi:mas RS 3.016,59 + insalubridade
060 educagécf;isica em | ou licenciatura  plena em 01 01 - - Conforme escéla de (40% do sa'la'\rico| minimo
sauae Educacdo Fisica e Registro no trabalho nacional)
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REQUISITOS MiNIMOS PARA VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS ~
CcoD EMPREGO CONTRATACAO TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA CR* PCD** CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
sistema CONFEF/CREFs.- SP
Ensino Superior em 20 horas semanais. RS 1.737,74 + insalubridade
061 Fonoaudidlogo Fonoaudiologia/Registro no CRFA 01 01 - - Conforme escala de (40% do salario minimo
-SP trabalho nacional)
Ensino Médio completo/Curso de 12x36 ou 40 horas
Auxiliar de auxiliar de farmdcia/ Curso bdsico semanais. R$1.526,18 + ln.salupr.ldade
062 L. . - . 01 01 - - (40% do salario minimo
Farmacia de informatica com minimo de 30 Conforme escala de .
nacional)
horas trabalho
CONDERG — HOSPITAL REGIONAL
REQUISITOS MiNIMOS PARA VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS 7
CcoD EMPREGO CONTRATACAO TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA CR* PCD** CARGA HORARIA VENCIMENTO BASE
Terapeuta Ensino  Superior em Terapia 20 horas semanais. RS 2190.65+ insalubridad e
063 P . Ocupacional + Registro no 01 01 - - Conforme escala de (40% do saldrio minimo
Ocupacional .
Conselho - CREFITO - SP. trabalho nacional)
Ensino Superior em 30 horas semanais. RS 3.305,49 + insalubridade
064 Fonoaudidlogo Fonoaudiologia/Registro no CRFA 01 01 - - Conforme escala de (40% do saldrio minimo
-Sp trabalho nacional)

Considerando o entendimento do STF na ADI 7222 e considerando que o CONDERG é um consdrcio publico, com receitas exclusivamente publicas, o piso nacional da enfermagem sera observado e
pago na medida dos respectivos repasses federais.

*CR=cadastro reserva
** pcD= Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
EDITAL PROCESSO SELETIVO 002/2025
PROVA DE NiVEL FUNDAMENTAL
~ ~ NOTA MiNIMA
o =
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS GERAIS | - Conhecimentos 10 2,5 pontos 06 pontos
Matematicos
Conhecimentos Especificos 20 2,5 pontos 06 pontos
PROVA DE NiVEL MEDIO/TECNICO
~ o NOTA MINIMA
o ~
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
informatica
-Nogdbes de Direito
CONHECIMENTOS GERAIS | Administrativo e 10 2,5 pontos 06 pontos
Constitucional
- NogGes de
Informatica
Matematica
Conhecimentos Especificos 20 2,5 pontos 06 pontos
PROVA DE NIVEL SUPERIOR
~ ~ NOTA MINIMA
o s
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
-Nog¢des de Direito
Administrativo e
CONHECIMENTOS GERAIS | constitucional 10 2,5 pontos 06 pontos
-Nogbes de
Informatica
-Matematica
Conhecimentos Especificos 20 2,5 pontos 06 pontos
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PROVA DE NiVEL MEDIO/TECNICO AREA DA SAUDE
~ ~ NOTA MiNIMA
[} =
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- NogGes de
informatica
-Nogdes de Direito
CONHECIMENTOS GERAIS | Administrativo e 10 2,5 pontos 06 pontos
Constitucional
- Nogdes de
Informatica
Matematica
Conhecimentos Especificos e Legislagdao do SUS 20 2,5 pontos 06 pontos
PROVA DE NiVEL SUPERIOR AREA DA SAUDE
~ ~ NOTA MiNIMA
o s
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
-Nogdbes de Direito
Administrativo e
CONHECIMENTOS GERAIS | constitucional 10 2,5 pontos 06 pontos
-NogOes de
Informatica
-Matematica
Conhecimentos Especificos e Legislacdo do SUS 20 2,5 pontos 06 pontos
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ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 002/2025

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao e interpretagao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo grafica,

pontuacado, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo Textual.
Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS:
Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros racionais. Medida de tempo.Operagdes
Fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagao,
polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressao tematica, paragrafo, frase, orac¢do, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidadee
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego
do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concorddncia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos
semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais.Termos da oragdo. Processos de coordenagao e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

A administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. LicitacGes e contratos
administrativos. Servigos publicos. Regime de emprego publico e disposi¢des da CLT aplicaveis. Cargo, emprego ANEXO Il PROGRAMA
DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 004/2024 28 e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Lei n2 9.962/2000 — Disciplina o Regime de Emprego Publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — art. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - art. 62 ao 11; da
Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16;da Organizagdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios
—art. 29 ao 31; da Administracdo Publica — art. 37 ao 41.

INFORMATICA:

Nog¢Oes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos,pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagao contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11).Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo. Aplicativos para Escritério:
edicdo de textos, planilhas, apresenta¢des, comunica¢des, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet.
Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacado (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagao: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagao (WhastApp, Telegram,
Skype, Discord, etc.). Computacdoem Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementacéo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios,
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procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

MATEMATICA:

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporgdo. Geometria Plana e Espacial.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Andlise
Combinatéria e Probabilidade.Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia l6gica. Algebra
basica.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo,
polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgac¢do cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressdo tematica, paragrafo, frase, ora¢do, periodo, enunciado, pontua¢do, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidadee informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes
e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL:

A administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos
administrativos. Servigos publicos. Regime de emprego publico e disposi¢cdes da CLT aplicaveis. Cargo, emprego e fun¢do publica.
Org3dos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Lei n2 9.962/2000 — Disciplina o Regime de Emprego Publico.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — art. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos

- art. 52; dos Direitos Sociais - art. 62 ao 11; da Nacionalidade - art. 12 e 13; dos Direitos Politicos - art. 14 ao 16;da Organizagao Politico-
Administrativa — art. 18 e 19; dos Municipios —art. 29 ao 31; da Administracdo Publica —art. 37 ao 41.

INFORMATICA:

Algoritmos e Programac¢do de Computadores: fundamentos, construcdo e andlise de algoritmos, pseudocddigos, fluxogramas,
programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.). Nog¢bes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacao
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos,
funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritdrio: edigcdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e
demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos,
conversdes, importagdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegcamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos,
funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing,
tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacgao, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio,
compartilhamento de pastas e recursos.

MATEMATICA:
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Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporgdo. Geometria Plana e Espacial.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise

Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra
basica.

1.4. PROVA DE LEGISLACAO DO SUS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —Secdo | e Il. Lei Federal n.2 8.080/1990

- Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras 33 providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislacdo b asica.
Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho
de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢bes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo
Nacional de Saude para os fundos de satide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/ MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude
2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM,
que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros
para acompanhamento da implementacdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsdria.
Determinantes sociais da saude no Brasil: produgdo social da saude e da doenga, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica,
condi¢ées de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promog¢do da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdao, promogdo da saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento
para promocdo da saude e ag0es especificas. Principios da Atengao primdria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres
dos usudrios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histdrico, definicdo, objetivos, modelos de documentos, materiais
educacionais e interfaces de pesquisa.

2.1. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Servigos Gerais de Limpeza

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas
de uso, limpeza, conservacgdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagao, organiza¢dao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Varrigdo, lavagem e higienizacdo das instalagcGes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Seguranca do trabalho, guarda e
manutencdo dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). Etica Profissional. Noc&es de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica
do trabalho. Relagdes interpessoais. Nogdes de higiene e limpeza, conservagao, organizagao interna e externa. Controle de es toque
de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. NogOes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as
atribuicdes do cargo.

Auxiliar de Servigos

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas
de uso, limpeza, conservagao, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Varrigdo, lavagem e higienizagdo das instalagGes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Seguranca do trabalho, guarda e
manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica Profissional. Noc&es de Primeiros Socorros. No¢des sobre a pratica
do trabalho. Relag¢des interpessoais. No¢Ges de higiene e limpeza, conservagdo, organizagao interna e externa. Controle de es toque
de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranga. NogOes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as
atribui¢Ges do cargo.

Condutor de Ambulancia

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.2
12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de marg¢o de 2015 e resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de
veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutencgao de
automoveis. Combustiveis. No¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Direcao defensiva. No¢Oes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores.
Nog¢Oes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestdo de pneus. Percepgao de riscos. Comportamento
seguro no transito. Manutencdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. No¢des de ergonomia no
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transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricao de mobilidade.
Porteiro
Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Conceitos basicos de
seguranga contra incéndio. Recepc¢do de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificagdo de pessoas. Recepgdo de autoridades.

Etica profissional. Nogdes de primeiros socorros. Fundamentos para atuacgdo profissional. Portaria e prédios publicos. Legislacio
aplicada aos Servigos de Porteiro e Vigia. Servigos de Porteiro. De Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de Porteiro.

2.2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

Auxiliar de Farmacia

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre medicamentos de controle especial e
antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento e
controle de estoque de medicamentos. Nog¢des de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. Nog¢des de organizagao
e funcionamento da farmacia. Nog¢des de fabricagdo de medicamentos. NogGes de higiene, limpeza e biossegurancga. Produtos
farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solugdo oral, suspensdo, xarope, solugdes estéreis
de grande volume, solugGes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogdes de classe terapéutica, nogGes basicas de reagdes
adversas. Informagdes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da concentra¢cdo de medicamentos declarada no
rotulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).

Técnico em Seguranga do Trabalho

Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa.
Causas do acidente de trabalho. Comunicagdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos.
Efluentes liquidos industriais. Residuos: composicdo, acondicionamento e coleta, destinagdo final. Primeiros Socorros e Doeng as
Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respirac¢do artificial
e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esfor¢co Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-
maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminagdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho.
Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. Mdaquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e
dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeira s.
Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e
tubulagdes. Obras de construgdo, demoligdo e reforma. Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extint ores
de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituacdo, aplicada a
Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radia¢Ges ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasos os.
lluminacdo. Legislacdo Especifica: Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus anexos e
modificagBes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Legislacdo Geral.

Técnico em Farmacia

Importancia das relagdes humanas e da comunicagao: seus conceitos, elementos, formas e barreiras;barreiras; Principio de qualidade
no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentragdao dos medicamentos;
Principios de Farmacologia; Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservag¢do dos medicamentos. Desinfecgao,
Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalacGes; No¢Ges de medicamentos; No¢Ges farmacoldgicas e farmacia
hospitalar; Legislacio Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica; Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais;
Sistema de distribuicdo de medicamentos; Medicamentos de controle especial, Dispensa¢do de Produtos Farmacéuticos e correlatos;
Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos; No¢Ges de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias);
No¢Oes de administracdo de farmacia hospitalar; Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude; Biosseguranga e Seguranga no
trabalho; Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e 59 diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados  sua area
de atuacdo e ética no trabalho.

Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagbes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em:clinica médica,
doengas transmissiveis. Humanizagdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagao;
Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Nog¢Ges de Saude Publica. Organizagcdo dos servigos de
saude no Brasil. Indicadores de satde. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situagdo
atual, medidas de controle e tratamento. Acolhimento na Atenc¢do Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagao, avaliagdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco. Ferramentas e conceito da Saude da Familia: conceito de
territorializagdo, visita domiciliar. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuragao, aplicacdes de medicacdes (vias
e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentacdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher:
prevencdo e detecgdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
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acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; ateng¢do a mulher vitima de violéncia doméstica
esexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atengdo a saude da crianca e adolescente.
Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
célera, infecgdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue eleptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras
doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saude
mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atencdo a familia. ImunizagGes: esquema bdsico de vacinagao.
Motorista
Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997); Lei Federal n.2 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.2
12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.2 13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugcdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de
veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos bdsicos de mecanica e de elétrica de automdveis. Manutengdo de
automoveis. Combustiveis. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Dire¢do defensiva. Nogdes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores.
NogOes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢des de gestdao de pneus. Percep¢ao de riscos. Comportamento
seguro no transito. Manutencdo preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. NogGes de ergonomia no transporte. Dicas de
atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.
Escriturario
Estado, governo e administragdao publica: Conceitos, Elementos. Direito administrativo: Conceito, Objeto, Fontes, Ato administrativo
(atributos, classificagdo, espécies, extingdo. Agentes publicos: Conceito, Cargo, emprego e fungdo publica, provimento, vacdncia,
efetividade, estabilidade e vitaliciedade, remuneragdo, direitos e deveres. Improbidade administrativa. Licitagdes e contratos
administrativos. Pregdo. Decreto n2 7.892/2013 e suas alteragbes (sistema de registro de precos). Lein® 12.462/2011 e suas alteracbes
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). Lein® 12.527/2011 e suas altera¢des (Lei de Acesso a Informac3o). Lei n2 13.709/2018
e suas alteracgdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Transparéncia da administragdo publica. Comunicagdo na gestdo
publica. Administracdo de compras e materiais. Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques.
Rotinas de Administracdo de Pessoal (Admissdo, Demissdo, Férias, Controle de Ponto, Bancos de Horas, Afastamentos, Folha de
Pagamento, Tabela de Incidéncia INSS/FGTS/IRRF e Beneficios Legais), Legislacbes Trabalhistas (Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, Nova Lei Trabalhista n® 13.467/17, Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigac¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSOCIAL).
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), conceitos basicos
de contabilidade, Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), Legislagdo Previdenciaria, Declara¢do do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte — DIRF — Receita Federal. Informatica Basica.
Cuidador em Saude Mental
ESCRITURARIO 1:
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas. Nog¢des basicas de seguranca da
informagdo. Ata. Oficio. Memorando. Certiddo. Atestado. Declaragdo. Curriculum Vitae. Procuragdo. Aviso. Comunicado. Circular.
Requerimento. Portaria. Edital. Decreto. Carta Comercial. Organograma. Fluxograma. Recebimento e Remessa de 27 Correspondéncia
Oficial. Siglas e Abreviaturas. Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de Correspondéncia. Atendimento ao publico.
Noc¢des de Protocolo. Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Assiduidade. Disciplina na execuc¢do dos trabalhos. Relagdes Humanas
no trabalho. Atos administrativos. Gestdao de estoques. Compras. Organizacao do setor de compras. Distribuicdo de materiais. Gestao
patrimonial. Controle de bens. Inventdrio. Lei Organica do Municipio. Lei Municipal do Municipio (Regime juridicos dos servidores
publicos).
Educador Social
Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,cidadania, Educagdo em saude,
Protegdo Social, violéncia social. NogGes Basicas sobre as RelagdesHumanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da
salde, da educacgado e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nog¢Ges basicas. A importancia da
familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede
socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com
Deficiéncia/1989. Tipificacdo Nacional dos Servigcos SAcios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 2009.
Técnico em Informatica
Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdrias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos, instalacdo, configuragdo e
manutencao de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows Windows XP e Linux Ubuntu, instalacdo e
configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalagcdo e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla
Firefox). Nog¢des de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP,
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WINS, DNS), e outras atribuigdes inerentes a fungdo.

Auxiliar de Consultério Dentario

Formas anatémicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢des, arcos dentais e maxilas. Dimensdo, fungdo e
classificagdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia
da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevengdo das doengas bucais, identificando
as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da segurancga do trabalho. Fung¢des e responsabilidades dos membros da equipe
de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais
e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. NogGes
de administragdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢Ges de atengdo
e promogao a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos
epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a saude bucal.
Cddigo de ética profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de
bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior
na odontologia. Legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

Auxiliar de Servigos de farmacia

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. No¢Ges sobre medicamentos de controle especial e
antimicrobianos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento e
controle de estoque de medicamentos. Noc¢des de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. No¢des de organizacdo
e funcionamento da farmacia. Nog¢des de fabricagdo de medicamentos. NogGes de higiene, limpeza e biossegurancga. Produtos
farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solugdo oral, suspensdo, xarope, solugGes estéreis
de grande volume, solugdes estéreis de pequeno volume, entre outras), no¢es de classe terapéutica, nogdes basicas de reagdes
adversas. Informagdes de uso e administragdo de medicamentos. Conhecimento da concentragdo de medicamentos declarada no
rotulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).

Recepcionista

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educacdo em saude,
Protec¢do Social, violéncia social. No¢Ges de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
Comunicacdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracao,
organizacdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho,
portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recep¢do e despacho de documentos; Uso de equipamentos
de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizagdo, localizagdo e manutencao;
Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em
informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletronico.
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de
armazenamento de dados.

Cuidador de Saude

Estatuto da Crianca e do Adolescente; nogdes de primeiros socorros; Orientagdes. Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes. Constituicdo Federal. Artigos 12 ao 62; Artigo 30, inciso VI; Artigo 37, caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226
a 230. Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990 e suas atualiza¢Ges. Lei Maria da Penha (Lei n° 11340 de 07/08/2006).
Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH), alienacao
parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta,
medidas protetivas. Formas de violéncia contra a crianga e o adolescente. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Caracteristicas
especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. No¢des de higiene pessoal. No¢des de
como alimentar criangas.

Técnico de laboratério e Analises clinicas

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma, VHS,
coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex,
Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoéide). Unidades de volume (calculos e dilui¢Ges);
Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de colora¢do, laminas para esfregacos).
Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos). Uriandlise (coleta de urina, tiras
reativas na uriandlise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispe
sobre as condigBes para a promogao e recuperac¢do da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdao do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.488,
de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.
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Atendente de Farmacia

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. NogGes sobre, medicamentos de controle especial e
antimicrobianos. Boas préticas de armazenamento de medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento

e controle de estoque de medicamentos. Nog¢des de lote de medicamentos e controle de validade de produtos. Nogdes de
organizagdo e funcionamento da farmacia. Nog¢Bes de fabricagdo de medicamentos. NogGes de higiene, limpeza e biosseguranga.
Produtos farmacéuticos: Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solugdo oral, suspensdo, xarope,
solugdes estéreis de grande volume, solugdes estéreis de pequeno volume, entre outras), nogdes de classe terapéutica, nogGes
basicas de rea¢Oes adversas. InformagGes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da concentragdo de
medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do Office (Word e Excel).

Cuidador de saude mental

Fundamentos em Saude Mental,Conceitos de saude mental e sofrimento psiquico,Transtornos mentais mais prevalentes
(esquizofrenia, transtorno bipolar, depressdo, ansiedade, uso de substancias)Politica Nacional de Saide Mental e a Reforma
Psiquidtrica no Brasil,Papel dos servigos substitutivos: CAPS, Residéncia Terapéutica, ambulatdrios e hospitais gerais,Cuidado
Humanizado e Inclusivo,Principios do acolhimento e escuta qualificada,Promoc¢do da autonomia, dignidade e cidadania do
usudrio,Respeito a diversidade e aos direitos humanos,Estigma e preconceito em saude mental, Atividades de Vida Diaria (AVDs) e
Apoio a Rotina,Técnicas de apoio a higiene pessoal, alimenta¢do, medicacdo e autocuidado, Estimulo a participagcdo nas tarefas
domésticas e comunitdrias,Orientagdes para promover a autodetermina¢do e o protagonismo do usuario, Medicagdo e Apoio
Terapéutico, Nogdes basicas sobre psicofarmacos e efeitos colaterais, Procedimentos para administracdo correta de medicagdo sob
orientagdo profissional, Monitoramento e comunicacdo de reagdes adversas e mudangas de comportamento, Participagdo
Comunitdria e Atividades Sociais, Estratégias de inclusdo em atividades de lazer, cultura, esporte, educacdo e trabalho,
Acompanhamento a servicos diversos (postos de salude, previdéncia, bancos, mercado etc.) Auxilio na gestdo de recursos financeiros
e orcamento pessoal do usudrio, Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), Estrutura da RAPS e papel de cada servico, Articulagcdo entre
CAPS, atencdo basica, residéncias terapéuticas e rede de apoio, Fluxos de encaminhamento e contra-referéncia, Etica,
Responsabilidade e Trabalho em Equipe, Postura ética e profissional diante do sofrimento psiquico, Confidencialidade, sigilo e limite
da atuagdo do cuidador, Atuagao sob supervisado técnica de equipe multiprofissional, Comunicagdo eficaz e escuta ativa com equipe e
familiares, Nogdes de Primeiros Socorros e Seguranga, Procedimentos bdsicos em situagGes de urgéncia (convulsdo, crise agressiva,
intoxicagdo etc.), Medidas de prevencdo de acidentes domésticos e quedas, Cuidados com seguranga no transporte e manejo do
usudrio, Higiene, Preparo de Alimentos e Manutencdo do Ambiente, Praticas seguras de higienizacdo de ambientes e utensilios,
Noc¢des de nutrigcdo e preparo de refeicdes saudaveis, Lavagem, organizagdo e conservagdo de roupas e pertences pessoais.

Auxiliar administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunicagGes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Noc¢des basicas de relagdes humanas. Nog¢Ges de controle de materiais, organizacdo de arquivos. NogGes basicas de atendimento ao
publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes basicas de informatica: editore de texto (Word) e planilha s
eletrdnicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdao do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motiva¢do. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nog¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamenta is (Art. 12 ao
49); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia
sdo da Constituicdo Federal de 1988. Noc¢des de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragcdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogagdo. Prescricdo. Contratos, servigos, Dispensas. Administragdo
publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos
e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
Lei n.2 14.133/21 e alteragdes e/ou atualiza¢des.

2.3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Assistente Social

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Orgéanica da Saude: Lei no 8.080/1990.
Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do
Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cédigo de ética profissional
do assistente social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolédgicos do Servigo Social. O Servico Social na contemporaneidade. A
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dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social. Materialismo Histérico Dialético e a praxis profissional. Servigo Social e
Economia Politica. Servigco Social e a emissdo de relatdrios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e
técnicas do Servico Social. Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade
social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade. Participagdo e Controle social.
Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social: debate contemporaneo.
Pesquisa social. A praxis profissional: relagao tedrico pratica. Servigo Social e familia. O cotidiano como categoria de investigagdo.
Biomédico

Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcoolacido resistentes, bacilos gram-
negativos ndao fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagndstico bacteriolégico das doengas sexualmente
transmissiveis; Biologia de fungos: taxonomia e morfologia. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses:
candidiase, criptococose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica. Fundamentos e aplicagdes das reagdes de
precipitacdo, aglutinacdo, fixacdo de complemento, imonufluorescéncia e enzimaimunoensaio. Fundamentos e diagndstico
imunoldgico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenga autoimune. Citologia Clinica. Urina: exame fisico-quimico e microscépico. Liquor:
nogGes de colheita, contagem celular, coloragGes. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames microscdpicos,
testes de fertilidade. Secrecdo nasal e conjuntival: estudos citoldgicos aplicacdo clinica. Hematologia clinica. Origem,
desenvolvimento e fungdes dos elementos do sangue. Determinagdo qualitativa e quantitativa dos elementos sanglineos.
Interpretacdo dos resultados. Anemias: classificagdo etiologica e morfoldgica, diagndstico laboratorial. No¢des de imunohematologia.
Hemostasia e coagulagdo. Parasitologia clinica. Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia,
sintomatologia, morfologia e diagndstico. Bioquimica Clinica. Espectrofometria. Diabetes. Substancias nitrogenadas ndo protéicas,
bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica.

Enzimologia clinica. Controle de qualidade. Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliagdes. Sensibilidade do método e sua
avaliagdo. Os limites confidveis de um método. A especialidade e a interferéncia nos resultados.

Enfermeiro

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participacdo e controle social; acSes e programas do
SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n 2 8.080/1990,
Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio
profissional. Atribuicoes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FungGes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a
Lei e 0 Codigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrdo e precaucdes por
forma de transmissdo das doengas. Doengas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de
enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Satde da Crianga, Saude da Mulher, Saide do Adulto e Saude
do Idoso. Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcdo
cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente; Intervengdes de
enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avancado de vida; abordagem ao
paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; Atendimento a multiplas vitimas - pré hospitalar (suporte
avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com animais pe¢onhentos -
suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal,
trauma cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia
renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacGes e contraindicacgdes.
InfecgGes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do
parto — Assisténcia ao parto normal 39 — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido: modelos de ateng¢do ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil.
Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; Assisténcia de
enfermagem a criangcas com doencas respiratdrias, diarreia e desnutricdo. Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia.
Programa Nacional de Imunizagdo. Centro Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Métodos
de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatoério. Periodo intra-operatdrio. Periodo pds operatdrio
e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atencdo a saude mental: ambulatdrio de
saude mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de intervencdao de enfermagem em sadde mental:
relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de
acdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢Ges; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes,
xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sdélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
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drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do 38 sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
suas atualizagbes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitdria. Nog¢Bes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética daprofissdo
farmacéutica. Boas praticas de dispensagdao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencdo primaria a saude e a farmdcia bdsica. Farmdcia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢gdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢Bes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica(quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmadcia.
Estabilidade de medicamentos e determinagao do prazo de validade. Cdlculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Cddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei
Federal n25.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de
marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefdlico. Doenga vascular periférica e tratamento de
feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputagao de membro inferior. Avaliagao e controle de préteses. Avaliagdo e controle de drteses.
Artrite. Esclerose multipla. Doencga de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Dor crénica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico.
Tosse. Ulceras de press3o. Atelectasia. Diagnéstico por imagem. Endoscopia das vias respiratdrias. Monitorizacdo com oximetria de
pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho
Fonoaudidélogo

Anatomofisiologia da audi¢cdo , Desenvolvimento da Audi¢do, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central,
Diagndstico Audioldgico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonagéo e
sistema estomatognatico, Noc¢Oes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da
Linguagem (TDL), Prevencdo dos disturbios da comunicagdo humana, Disturbios e altera¢des da linguagemoral e escrita, fala, voz,
audicdo, fluéncia e degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem, Atuagdo fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo associados a lesGes
neuroldgicas, Atuacao fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

Neuropsicélogo

Fundamentos da Neuropsicologia, Histéria e evolugdo da Neuropsicologia, Relagdo entre cérebro e comportamento, Estrutura e
funcionamento do sistema nervoso central, Neuroplasticidade e reabilitagdo neuropsicolégica Avaliagdo Neuropsicoldgica Entrevista
clinica e anamnese, Selecdo, aplicacdo e interpretagdo de testes neuropsicoldgicos padronizados, Avaliacdo das fungGes cognitivas:
memodria, atencdo, linguagem, percepcdo, funcbes executivas e inteligéncia, Instrumentos de avaliagdo especificos: TEA, TDAH,
Dislexia, Deméncias, entre outros, Observag¢do comportamental e andlise qualitativa, Elaboracdo de laudos, pareceres e relator ios
técnicos, Intervengdo Neuropsicoldgica, Técnicas de reabilitagdo cognitiva, Intervengdes baseadas em evidéncias, Abordagens
terapéuticas em diferentes contextos (clinico, escolar, hospitalar, domiciliar),Acompanhamento e reavaliagdo de pacientes,
Psicopatologia e Transtornos Neuroldgicos e do Desenvolvimento, Transtornos do neurodesenvolvimento: TEA, TDAH, Dislexia,
Transtornos neurocognitivos: Deméncias, Traumatismo Cranioencefalico (TCE), Acidente Vascular Cerebral (AVC), Transtornos
emocionais e comportamentais associados a altera¢des neuroldgicas, Diagnéstico diferencial, Etica e Responsabilidade Profissional,
Sigilo e ética no atendimento psicoldgico e neuropsicoldgico, Normas e resolucGes do CFP aplicaveis a atuagdo neuropsicoldgica,
Relac¢Bes interpessoais e trabalho em equipe, Atendimento humanizado e centrado no paciente, Atuacdo Interdisciplinar e
Comunicacdo Profissional, Participacdo em equipes multiprofissionais, Construgdo de planos terapéuticos integrados, Comunicagdo
de resultados e orientagGes a familia e a equipe, Registro clinico: prontuario fisico e eletronico conforme legislagcdo vigente, Legislacdo
e Normas Institucionais, Conhecimentos sobre normativas internas da instituicdo (atos, portarias, ordens de servigo), Utilizagdo de
sistemas eletronicos de informacgdo em saude, Responsabilidades administrativas e técnicas do profissional de saude.

Nutricionista

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricao
e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagao nutricional. Conceito,
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importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares.
Aplicagao de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliagdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medig¢do. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da
populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliagdo de carddpios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. ModificagBes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentagdo. Alimentagao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagdo de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutrigdo
em saude publica. Andlise dos distlrbios nutricionais como problemas de satdde publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

Psicdlogo

Salde mental: conceito de normal e patoldgico. Contribui¢cGes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanadlise. Psicopatologia: produgdo de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial.
Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagao;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamen to
individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a
saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepg¢des de salde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica.
Intervengdes do psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

Psicopedagogo

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. O papel do psicopedagogo na gestdo da educacdo.
Acdo do psicopedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico nas instituicGes publicas. Aspectos histéricos e politicos da formacgao
do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educacdo: teorias e concepgdes pedagdgicas. A educacdo e suas relagdes com os campos
sécio-econdmicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educagao; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia
voltada a autonomia; Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. Nogdes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica
social no Brasil e o processo de organizagdo das instituicdes escolares; Psicodiagnostico; Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky;
Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa
aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos
neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em
Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e processos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selegédo e analise de
atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento. Reeducagdomuscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da
coordenacgado (causas de incoordenagao). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Atividades da vida didria (AVDs): no
leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestudrio, deambulagdo e transporte. Atividades de vida pratica
(AVPs): proteses, dOrteses e adaptacoes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético.
Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na
salude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional
Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em
Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Baseada na
Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educagdo. Aimportancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Cédigo de Etica.
Aplicador de ABA

Fundamentos da Neuropsicologia, Historia e evolucdo da Neuropsicologia, Relagdo entre cérebro e comportamento, Estrutura e
funcionamento do sistema nervoso central, Neuroplasticidade e reabilitagdo neuropsicolégica Avaliagdo Neuropsicoldgica Entrevista
clinica e anamnese, Selegdo, aplicagdo e interpretacdo de testes neuropsicolégicos padronizados, Avaliagcdo das fun¢des cognitivas:
memdria, atencao, linguagem, percepcao, fungdes executivas e inteligéncia, Instrumentos de avaliacdo especificos: TEA, TDAH,
Dislexia, Deméncias, entre outros, Observa¢cdo comportamental e analise qualitativa, Elaboracdo de laudos, pareceres e relatér ios
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técnicos, Intervengao Neuropsicoldgica, Técnicas de reabilitagdo cognitiva, Intervencdes baseadas em evidéncias, Abordagens
terapéuticas em diferentes contextos (clinico, escolar, hospitalar, domiciliar),Acompanhamento e reavaliagdo de pacientes,
Psicopatologia e Transtornos Neuroldgicos e do Desenvolvimento, Transtornos do neurodesenvolvimento: TEA, TDAH, Dislexia,
Transtornos neurocognitivos: Deméncias, Traumatismo Cranioencefalico (TCE), Acidente Vascular Cerebral (AVC), Transtornos
emocionais e comportamentais associados a alteracdes neuroldgicas, Diagndstico diferencial, Etica e Responsabilidade Profissional,
Sigilo e ética no atendimento psicoldgico e neuropsicoldgico, Normas e resolu¢Ges do CFP aplicaveis a atuagdo neuropsicoldgica,
Relagdes interpessoais e trabalho em equipe, Atendimento humanizado e centrado no paciente, Atuacdo Interdisciplinar e

Comunicagdo Profissional, Participagdo em equipes multiprofissionais, Constru¢do de planos terapéuticos integrados, Comunicagao
de resultados e orientacdes a familia e a equipe, Registro clinico: prontuario fisico e eletronico conforme legislagdo vigente, Legislagdo
e Normas Institucionais, Conhecimentos sobre normativas internas da instituicdo (atos, portarias, ordens de servigo), Utilizacdo de
sistemas eletrénicos de informagdao em saude, Responsabilidades administrativas e técnicas do profissional de saude.

Assistente Administrativo

Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢cdo e distribuicio de correspondéncia.
Nog¢des basicas de relagées humanas. Nogdes de controle de materiais, organizacdo de arquivos. NogGes basicas de atendimento ao
publico. NogGes de recebimento e transmissdo de informacgdes. NogGes basicas de informatica: editore de texto (Word) e planilha s
eletrénicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos bésicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. FungGes administrativas: planejamento, organizac¢do, controle e dire¢do. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motiva¢cdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao
publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. No¢Ges de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamenta is
(Art. 12 ao 49); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organiza¢do do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em
referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Noc¢des de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Contratos, servicos, Dispensas.
Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n.2 14.133/21 e alteragbes e/ou atualizag&es.

Profissional de educagao fisica na saude

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educagao Fisica e o PSF. O profissional de Educagdo
Fisica e o NASF. Programas de intervencdo em atividade fisica e saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos
de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria.
Analise de dados em atividade fisica e salde. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saide e desempenho. Prescrigdo de
exercicio na prevencgdo, tratamento e controle dos agravos crénicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica. Metodologia
do treinamento desportivo; Aptiddo fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O esforco,
intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo sadde no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia.
Conceitos de atividade fisica e saude. Prescricdo de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e
orientagdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criancgas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes.
Corpo e sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Nutri¢do e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a
Educac3o Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

Enfermeiro

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participacdo e controle social; acSes e programas do
SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n 2 8.080/1990,
Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio
profissional. Atribui¢cdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FungGes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a
Lei e 0 Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucdo- padrdo e precaucdes por
forma de transmissdo das doencas. Doengas infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de
enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Programas de Satde da Criancga, Saude da Mulher, Saide do Adulto e Saude
do Idoso. Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcédo
cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar; neuroldgica;
musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente; Intervengbes de
enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e avancado de vida; abordagem ao
paciente politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratdria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte
avancado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com animais peconhentos -
suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal,
trauma cranioencefdlico, trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de enfermagem ao
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paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia
renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa.
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e contraindicagdes.
InfecgGes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez ectdépica — Mecanismo do
parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil
Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao; Assisténcia de
enfermagem a criangas com doencgas respiratdrias, diarreia e desnutricdo. Doengas prevalentes na infancia e na adolescéncia.
Programa Nacional de Imunizagdo. Centro Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Métodos
de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Periodo pré-operatdrio. Periodo intra-operatdrio. Periodo pds-operatorio
e complicagBes. Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atenc¢do a saide mental: ambulatério de
salde mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em sadde mental:
relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.
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ANEXO IV
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2025
ATRIBUICOES DE EMPREGO

EMPREGO

ATRIBUICOES

PORTEIRO

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; zelar pela conservagdo dos materiais, mobiliario e
instalagdo fisica da Unidade; receber e encaminhar o publico que procurar o servigo; monitorar a entrada e
saida dos pacientes; zelar pela entrada e saida dos funcionarios; auxiliar no embarque e desembarque dos
pacientes, quando necessario; auxiliar no transporte e pacientes em macas e cadeiras de rodas, quando
necessario; participar de programa de treinamento; cumprir escala de trabalho; cumprir escala de trabalho;
quando convocado participar de programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungdo.

Auxiliar de Servigos

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e, sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho;
Fazer e distribuir café, cha, sucos, etc.; Proporcionar a higienizagdo e desinfeccdo do ambiente hospitalar
interno ou externo através da limpeza concorrente, intermediaria e terminal; Realizar o processo de higiene
conforme os protocolos da CCIH: PC-CCIH - higiene das maos; PC-CCIH - higieniza¢cdo e desinfec¢do de
ambientes e superficies; PC-CCIH - higienizagdo, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos; PC-CCIH -
Biosseguranga; Participar mensalmente das reunides gerenciais para direcionamento e diretrizes; Fazer o
pedido do consumo semanal; Manter o DML organizado e limpo; Utilizar as solu¢Ges quimicas para o processo
de higiene; Rotular com etiqueta as almotolias dos produtos quimicos utilizados com a data de validade e o
nome da substancia; Realizar a reposicdo dos materiais e produtos de consumo para cada unidade (papel
higiénico, papel toalha, sabonete, degermante); Realizar o tratamento de piso; Separar e processar os
materiais usados nas unidades e que serdo enviados para lavanderia terceirizada; Preparar os hamper para
utilizacdo da equipe de enfermagem; Realizar a separagao do residuo hospitalar, seguindo o PGRSS; Realizar
as anotacdes do processo de trabalho; Zelar pela manutengdo dos méveis e equipamentos, solicitando sua
manutengdo; Manter a ordem e a organizagdo do setor; Abastecer o setor com agua para os funcionarios e
pacientes; Manter a ordem, a organiza¢do e a limpeza da copa; Participar de treinamentos da qualidade e
setorial; Cumprir as exigéncias do setor de RH com o seguimento da escala de trabalho, uso de uniforme, EPIs
e EPCs; Realizar a limpeza de material de drtese e protese dos setores (cadeira de banho, cadeira de rodas,
muleta); Auxiliar na classificacdo de produtos segundo a aprovagao ou ndo para o pregdo; Comunicar e
solicitar a necessidade de manutencdo de areas de limpeza; Realizar a limpeza de armarios com medicagGes
apos estes serem retiradas pela equipe do setor; Separar, classificar e identificar os tipos de residuos para o
armazenamento temporario; Realizar a manutengdo da limpeza dos jardins internos e das lixeiras externas
do setor; Executar servicos de reparos e de manutenc¢do das instalagGes prediais, elétricas, hidraulicas
esquadrias em geral; Realizar a limpeza e organizacdo das salas de residuo: organico, quimico, infectante e
reciclavel; Realizar a limpeza de materiais como o freezer, balanga e tatames apds a coleta dos residuos
infectantes; Auxiliar em todas as atividades ANEXO IV ATRIBUICOES DO EMPREGO 34 existentes do setor de
nutricdo(Preparo, distribuicdo, armazenamento de alimentos); Executar as tarefas e técnicas utilizadas nas
operagdes do setor de lavanderia(coleta, separacdo ou triagem, pesagem e lavagem); Realizar servigos
diversos de costura, utilizando maquinas e outros instrumentos apropriados para confec¢do e reparo de
roupas; Auxiliar o jardineiro na coleta das podas de plantas e na manutencdo dos jardins; Preencher

diariamente as planilhas de controle de coleta de residuo; Realizar acompanhamento da coleta de residuos
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pela empresa terceirizada, prefeitura e coleta de recicldvel; Realizar a aplicacdo de veneno em jardins para
controle de pragas; Realizar verificagdo de pontos estratégicos para o combate de possiveis focos de dengue;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Servigos Gerais de
Limpeza, Auxiliar
de Servigos Gerais

Executar tarefas de zeladoria e limpeza em geral, arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento
de saude, a fim de manté-lo em condi¢des de higiene e conservagdo; Executar as tarefas conforme
cronograma do check list de limpeza; Preencher o check list de limpeza adequadamente; Seguir Protocolo de
Higienizacgdo, Desinfec¢do e Uso de Germicidas implantado pela CCl; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagGes definidas; Preparar e servir café
a coordenacdo, visitantes e servidores do setor; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar a reposicao de papel toalha, papel higiénico,
sabonete liquido e alcool em gel; Executar outras tarefas correlatas; Usar os EPIs (luvas, avental e botas)
conforme orientagdo da CCl; Participar de todas as atividades de educagdo continuada programadas pelo
SAMU; Ser conhecedor das instrucdes de trabalho implantadas pelo SAMU relevantes ao desempenho de suas
atividades; Manter ética e postura adequada na unidade de saude.

Condutor de
Ambulancia

Condutor de Veiculo de Emergéncia Dirigir e conservar as ambulancias da frota da Administragdo do Consércio
ou dos Municipios Consorciados manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-os em programas determinadas de acordo com as normas de transito e seguranca
do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de doentes e resgate de pacientes nas
rodovias, vias e logradouros publicos, bem como em prédios publicos e privados, bem como remogdes de
pacientes de uma unidade hospitalar para outra, mantendo o veiculo sempre abastecido de combustivel e
lubrificante. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo, efetuando
higienizacdo e desinfeccdo do veiculo apds atendimento; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com
a central de regulagdo médica e seguir suas orientagGes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo
de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de satide nos
gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; identificar todos
os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de

saude.

Auxiliar de
Farmacia

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigcos de saud
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer o funcionamento dos servicos de saude d
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrucdes e portarias apresentadas por seus superiore
receber, conferir e distribuir os materiais e insumos para os setores internos; executar tarefas de arquivament
em geral de documentos especificos do setor; auxiliar no atendimento ao publico interno/externo prestand
informacdes/orientacbes rotineiras; efetuar o atendimento telefonico, prestando informacdes, anotando
transmitindo recados; utilizar integralmente os sistemas eletrénicos disponibilizados pela CONVENENTE; confer
os dados dos pacientes e atualizar estoque nos sistemas padronizados pelo Departamento Municipal de Saud
receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, sob supervisdao do farmacéutico; participq
de reunibes de equipe e treinamentos; cumprir escala de trabalho; participar de eventos e a¢des extramuro
sempre que necessario; realizar outras atividades inerentes ao atendente de farmacia, conforme determinad
pelo Farmacéutico e o Manual de Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdao — POP; e execut
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Técnico em
Enfermagem

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servicos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes; cumprir escala de trabalho;
executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Exercer atividade
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no
planejamento da assisténcia de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro Prestar
cuidados de enfermagem, atuando na prevencgao e controle das doengas transmissiveis em geral e programas
de vigilancia epidemioldgica. Atuar na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Auxiliar na transferéncia de clientes para outros servicos;
Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao
para zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢do apropriados, quando da
execucao dos servigos. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuacdo e das necessidades do setor. Efetuar procedimento de admissdo do paciente: apresentar-se ao
paciente e familiar/responséavel; acomoda-lo no leito da enfermaria; guardar os pertences do paciente que

serdo utilizados na instituicdo e devolver aos familiares/responsavel aqueles que n3o serdo utilizados; verificar
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sinais vitais; encaminhar o paciente para o banho; fornece roupa; instalar equipamentos de seguranga no leito
conforme planejamento do enfermeiro; monitorar evolu¢do do paciente e anotar cuidados prestados no
prontuario. Realizar cuidados de enfermagem para o paciente sob sua responsabilidade, independente da
condigdo clinica, ou seja, na urgéncia e emergéncia, na internagao de rotina, na enfermaria clinica ou cirurgica,
no isolamento, no centro cirldrgico, na internacdao de cuidados prolongados neurolégicos, nos servigos
ambulatoriais e de reabilitagdo entre outros relacionados ao servico de enfermagem. Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar cuidados de higiene: banho de
aspersdo ou de leito do paciente, higiene intima, troca de fraldas, tricotomia facial, tricotomia axilar na
pacientes do sexo feminino e corte de unhas; Realizar cuidados de conforto: mudancas de decubito,
posicionamento na cadeira de rodas ou no leito; encaminhar para o banho de sol; realizar a movimentagédo e
o transporte dos pacientes de forma segura; Realizar cuidados de seguranca do paciente: instalar dispositivos
de seguranga; Realizar cuidados na alimentagdo: ofertar alimentos por ou via oral de acordo com a
consisténcia prescrita ou por sonda nasogastroenteral/ e ou gastrostomia em bomba de infusdo ou
gravitacional; Realizar cuidados com a pele: prevencgao de lesdes de pele e de lesGes por pressao; curativos na
pele com lesdo, de acordo com o planejamento do enfermeiro; Acompanhar visita médica, entregar as
prescricdes médicas na farmacia e conferir os medicamentos recebidos da farmacia; Preparar medicagdo
prescrita: verificar via de administracdo: via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, parenteral, conforme prescricdo médica; administrar e acompanhar o paciente na
ingestdo do medicamento; puncionar acesso venoso, acompanhar tempo de administracdo de soro e
medicac¢do; instalar hemoderivados e atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes;
registrando no prontudrio e comunicando a equipe de salude sinais e sintomas apresentados. Realizar cuidados
com as vias aéreas: aspirar secregdes via oral e em canula de traqueostomia, realizar inalagdo, instalar
oxigenoterapia; Realizar cuidados referentes a exames e consultas: colher e ou auxiliar o profissional do
laboratdrio na coleta de exames; preparar e acompanhar o paciente na realizacdo de exames, consultas fora
da instituicdo, transferéncia de setor ou hospital; Verificar os sinais vitais e as condi¢cGes gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e planejamento de enfermagem; Realizar limpeza concorrente e terminal dos
leitos; Executar atividades de lavagem, desinfecc¢do e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos
de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagdo. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; comunicar altera¢des no estado de saude do paciente; zelar pelo conforto do paciente; preservar
integridade fisica do paciente; ouvir atentamente (saber ouvir) e demonstrar compreensdo; cuidar com o
corpo apos a morte; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execu¢do dos servicos. Manter-se atualizado em a sua area de atuacdo e nas
necessidades do servico. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Organizar ambiente de trabalho: Repor material de consumo e materiais de uso do paciente; manter o
carrinho de emergéncia conferido e lacrado. Manter armario de uso da enfermaria conferido. Conferir/testar
o funcionamento dos equipamentos da unidade. Organizar medicamentos e posto de enfermagem; manter as
camas arrumadas e a unidade do paciente em ordem; manter os banheiros de uso dos pacientes organizados;
organizar a rouparia de uso diario. Auxiliar equipe multiprofissional em procedimentos especificos: Preparar
o paciente para os atendimentos de reabilitacdo (fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros). Auxiliar equipe
em procedimentos de sua competéncia; encaminhar os pacientes para os atendimentos de hidroterapia;
encaminhar o paciente e participar das festas e eventos realizados em prol dos mesmos, realizando as
atividades de sua competéncia. Dar continuidade aos plantGes: Realizar registros nos prontuarios das
atividades realizadas para continuidade da assisténcia prestada; Resolver pendéncias (medicamentos,
curativos, exames, encaminhamentos, jejum); Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como
requisitar a reposicdo dos mesmos; Aplicar vacinas; Orientar o paciente ou seu acompanhante quanto aos
procedimentos a serem realizados; Conferir quantidade e funcionalidade dos materiais e equipamentos,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao enfermeiro eventuais problemas;

Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do superior imediato

Técnicoem
Farmacia

Descrigdo sintética: a) Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de salde, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e sobretudo os pacientes; b) Conhecer
o funcionamento dos servigos de saude do municipio; c) Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes
e portarias apresentadas por seus superiores; d) Receber, conferir e distribuir os materiais e insumos para os
setores internos; e) Executar tarefas de arquivamento em geral de documentos especificos do setor; f) Auxiliar
no atendimento ao publico interno/externo prestando informag&es/orientacdes rotineiras; g) Efetuar o
atendimento telefonico, prestando informac&es, anotando e transmitindo recados; h) Conferir os dados dos
pacientes e atualizar estoque nos sistemas padronizados pelo DMS; i) Receber, armazenar, distribuir e

dispensar medicamentos e insumos, sob supervisdo do farmacéutico; j) Participar de reunides de equipe e
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treinamentos; I) Cumprir escala de trabalho; m) Realizar outras atividades inerentes ao atendente de farmacia,
conforme determinado pelo Farmacéutico e o Manual de Normas e Rotinas; e n) Executar tarefas afins.

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Descrigdo sintética: a) Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes, analisando esquemas de prevencdo; b) Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos e
determinar fatores de riscos de acidentes; c) Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagBes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; d)
Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protegdo contra incéndios quando houver; e) Comunicar através de relatdrios os resultados
de suas inspegdes a Secretaria Municipal de Saude; f) Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes
da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; g) Intermediar junto aos servigos
médicos da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; h) Registrar
irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; i) Treinar os funcionarios sobre normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes e remeter os resultados a Secretaria
Municipal de Satde; j) Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instru¢des
e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes;
I) Participar de reuniGes, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente, em parceria com o
Técnico de Seguranca do Trabalho do Municipio; m) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo no
municipio de execugdo do CONVENIO, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

n)Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

Recepcionista

Controlar a entrada e saida de visitantes. Receber e interagir com o publico de forma agradavel, solicita e
colaborativamente para a prestagdo de informagdes e no encaminhamento as pessoas procuradas. Prestar
atendimento telefénico, dando informagdes ou buscando autorizagdo para entrada de visitantes. Efetuar
registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos; Prestar apoio
as diversas areas da autarquia, atuando no preenchimento de formuldrios especificos, levantamento de dados
e tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentagédo de materiais,
veiculos, pessoas, protocolos dentre outros. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucgdo de
outras atividades das dreas onde estiver lotado. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas
correlatas as ag0es e servigos de salude realizados através da CONDERG.

Atendente de
Farmacia

Descrigdo sintética: a) Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes; b) Conhecer
o funcionamento dos servigos de salide do municipio; c) Cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes
e portarias apresentadas por seus superiores; d) Receber, conferir e distribuir os materiais e insumos para os
setores internos; e) Executar tarefas de arquivamento em geral de documentos especificos do setor; f) Auxiliar
no atendimento ao publico interno/externo prestando informag&es/orienta¢des rotineiras; g) Efetuar o
atendimento telefonico, prestando informacgGes, anotando e transmitindo recados; h) Conferir os dados dos
pacientes e atualizar estoque nos sistemas padronizados pelo DMS; i) Receber, armazenar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos, sob supervisdo do farmacéutico; j) Participar de reunides de equipe e
treinamentos; |) Cumprir escala de trabalho; m) Realizar outras atividades inerentes ao atendente de farmacia,
conforme determinado pelo Farmacéutico e o Manual de Normas e Rotinas; e n) Executar tarefas afins.

Técnicoem
Informatica

Descricdo sintética: a ) Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers. b)Manter e reparar
equipamentos tecnoldgicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos. c) Gerenciar opgGes de
seguranca e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a protecdo contra possiveis
ataques; d) Executar melhorias regulares para assegurar atualizacdo de sistemas; e) Diagnosticar falhas ou
erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a funcionalidade; f) Organizar sessdes de manutencdo
para descobrir e reparar ineficiéncias; g) Manter registros de reparos e corre¢Ges para referéncia futura; h)
Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar computadores corretamente.

Educador Social

Descrigao sintética: a) Promove o desenvolvimento humano e social, utilizando a educacio como
ferramenta principal para transformar realidades. b) Organiza e facilita oficinas, atividades recreativas,
culturais, esportivas e educativas, buscando promover o aprendizado, a autonomia e a participagdo social dos
individuos. c) Trabalha com pessoas em situagdo de risco, vulnerabilidade social, violéncia, exclusdo, buscando
promover sua autonomia, autoestima e insergao social

Escriturario 1

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e, sobretudo os pacientes ; cumprir escala de trabalho;
Atendimento ao funcionario e telefone; Processo de admissdo do funciondrio; Atualizacdo de CTPS;
Elaboracdo do Contrato de Trabalho; Prestacdo de informacdo ao admitido sobre a vaga; Agendamento de
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Pericia Médica e Controle de funcionarios afastados pelo INSS; Formagdo dos prontuarios dos funcionarios;
Controle dos contratos de trabalho por prazo determinado; Atualizacdo do Cadastro da WARELINE e EMBRAS
(novos funcionarios e funcionarios desligados); Preparagdo de aviso prévio dos funcionarios; Preparagdo das
rescisbes de Contrato de Trabalho; Transmissdo da SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF, GRRF; Encaminhar para
contabilidade todas as guias para empenho e pagamento; Elaboragdo, execucdo e liberagdo da folha de
pagamento (PAGAMENTO MENSAL); Elaboragdo, execucdo e liberagdo da folha de pagamento (FERIAS);
Elaboragdo, execucdo e liberagdo da folha de pagamento (132 SALARIO); Atualizagdo e Liberagdo de Ticket
Alimentagdo; Atualizacdo e Liberagdo do Vale Combustivel dos funcionarios registrados; Alimentagdo do
Sistema SISCAA (novos funciondrios e funcionarios desligados); Elaboragdo do quadro de funcionarios para o
Tribunal de Contas; Controle do Parcelamento FGTS e emissdo de Guia; Elaboracdo da Planilha de Custo;
Atualizacgdo e transmissdo do PAT; Atualiza¢do dos funcionarios no Plano Odontoldgico; Atualizagdo do CNES;
Geragdo e Transmissao do AUDESP; Geragao e transmissdao do E-Social; Recebimento de pedidos de compras
de materiais de consumo e servigos oriundos do setor de compras ;Conferéncia das fichas, valores e histérico
dos pedidos recebidos ; Emissdo de empenhos através dos pedidos recebidos no sistema Embras, impressao
e arquivamento em ordem cronoldgica ;Recebimento de notas fiscais de compras oriundas do setor de
almoxarifado e de notas fiscais de servigos oriundas do setor de Convénios e Contratos ; Liberagdo da nota
fiscal de servigos dentro da AS (Autorizagdo de Servigco) no sistema SUP e identificacdo do empenho em que a
nota fiscal serd langada ; Conferéncia das notas fiscais recebidas com os seus respectivos empenhos ;
Liquidagdo das notas fiscais, emissdao de ordem de pagamento e arquivamento por ordem de vencimento ;
Realizagdo de complementos e estornos de empenhos; Separagao das notas fiscais que vencerdo na semana
e envio a Tesouraria ;Envio de informagGes a AUDESP Fase IV ;Arquivamento de documentos contdbeis; Xerox
de documentos para prestagao de contas; Elaboragdo de planilha referente aos custos fixos do Hospital
Regional para o setor de Planejamento; Elaborar a presta¢do de contas dos convénios; Realizar cotagGes de
compras e servicos; Compras de produtos com dispensa de licitagdo e de consumo esporadico; Realizar as
compras dos pregdes conforme solicitacdo dos setores e autorizacdo da chefia imediata; Contato com o
fornecedor para retorno de cotagdo, entrega em atraso, cancelamento ou acréscimo de itens; Realizar cotagdo
e fazer a Solicitagdo de compra de hortifrutigranjeiros semanalmente no CEASA; Realizar estimativa de pregos,
para as futuras licitagdes; Montagem de pedidos de pregdo para abastecimento; Montagem de editais de
licitagdo para Pregdo, Carta Convite, Dispensa e Contrato apds elaboragdo do mesmo pela chefia imediata;
Publicacdo de aviso de licitagdo (no site do CONDERG e jornais), referente a licitagGes; Cadastro dos pregGes
no sistema; Realizar relagao de quantidades de materiais e medicamentos para ser comprado nos pregdes;
Arquivar documentos e processos; Enviar documentos referidos ao Certame; Encaminhamento de reequilibrio
financeiro solicitados pelas empresas para o juridico; Participacdo em licitagbes como equipe de apoio;
Realizagdo da ata do certame; Preenchimento de contratos; Envio de contratos para assinatura e
arquivamento do mesmo no processo; Publicagdo de extrato de contrato (no site do CONDERG e
jornais);Controle dos contratos realizados; Controle de vigéncia de processos licitatdrios e aditamentos para
a realizagdo de novos; Realizar os aditamentos de contratos; Atendimento aos fornecedores; Atendimento as
chefias; Diversos trabalhos executados no Sistemas Operacionais da Instituicdo; Realizacdo de pedidos
mensais; Recolhimento de Assinaturas nos processos; Montagem de processo de licitagdo desde a solicitacao
até o fechamento ; Realizar outras atividades inerentes ao servigo, conforme determinado pela Coordenagdo
atendendo a todas as demandas do Conderg.

Escriturario

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e, sobretudo os pacientes, atendendo, encaminhando e
prestando informagGes necessdrias, seguindo o protocolo de prioridade, e identificagdo; Acompanhar
processos administrativos; Conhecer o funcionamento dos servigos de saide do municipio; Receber, conferir,
distribuir e remeter a correspondéncia interna e externa; Elaborar e registrar ocorréncias diversas no livro ATA
; Solicitar prontuario e documentos do paciente quando necessario; Agendar vaga e encaminhamento de
pacientes para atendimento em outras especialidades dentro da rede de atencdo a saude, assim como,
agendamento de consulta, retornos e cirurgias; Cadastrar, conferir e atualizar dados dos pacientes e médicos;
Emitir ficha de atendimento Ambulatorial (FAA), registrar e encaminhar o paciente para o atendimento;
Digitar e realizar o envio de procedimentos realizados , conforme cronograma pré estabelecido nos sistemas
padronizados; Efetuar, atender e transferir ligagGes internas e externas, prestando as informagdes
necessarias; Fornecer informacgGes gerais sobre os pacientes, e sua localizacdo; Fazer o controle do fluxo de
pessoas; Retirar e conferir agendamentos ;Enviar, fornecer, controlar, conferir retorno, fazer cépia e arquivar,
documentos diversos (laudos, raio x, exames ,prontuarios, APACH ) , mediante protocolo do setor; Atualizar
AlHs e encaminhar ao faturamento; organizar arquivos em geral; Preencher, preparar, imprimir, arquivar e

organizar documentos diversos, fichas, requisicdes entre outros ; Elaborar, preencher e acompanhar
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relatérios, contratos, formularios e planilhas; Emissdo e conferéncia de certidGes empresariais; Recebimento,
verificagdo e solicitacdo e conferéncia de notas fiscais, recibos, conferéncia de extrato bancario, guias de
impostos referente a compras, prestacdo de contas de recursos financeiros recebidos e prestadores de
servigos; Separar, liquidar notas fiscais e emitir ordem de pagamento; Executar tarefas relacionadas a pedidos
de empenho via sistema; Realizar a baixa e impressdo de pagamentos no sistema financeiro, Conferir
movimento mensal; enviar informag8es a Audesp ; Atender os funcionarios; Executar tarefas relacionadas ao
sistema e reldgio de ponto; Agendar e acompanhar; PCMSO e medicina do trabalho; Solicitar cartdes; Executar
tarefas ligadas a contratacdo do funcionario; Conferir documentos; coletar assinaturas; Solicitar, receber,
conferir, armazenar e dispensar materiais e insumos; Zelar pelo local e materiais utilizados no ambiente de
trabalho,( verificar portas, janelas, equipamentos entre outros); verificar e controlar materiais de uso diario;
Cumprir escala de trabalho e normas internas; Participar de reunides da equipe; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando corretamente EPls; Mante-se atualizado sobre os programas e sistemas utilizado no
setor; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e ao setor de atuac¢do, a critério do supervisor
imediato.

Motorista

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigcos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes; Respeitar as leis de transito;
cumprir horarios e escalas de trabalho; Dirigir motocicletas, automadveis, camionetas e automodveis de
transporte coletivo de passageiros, de acordo com as normas e regras de transito de passageiros; Captar as
doagbes em espécie, visitar doadores/contribuintes; coletar donativos; manter cadastro dos doadores
atualizados. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Antes
de viajar, verificar acessorios de seguranca do veiculo: extintor de incéndio, macaco, triangulo de sinalizagao,
pneu de estepe, etc. Manter o automédvel sempre limpo e abastecido, sendo assim, em condi¢Ges de viagem
a qualquer ocasido. Lavar os veiculos sempre que necessario; Verificar diariamente o nivel de éleo do motor
e a agua do reservatdrio do radiador dos veiculos; Verificar a correta calibragem dos pneus; Comunicar
imediatamente o Encarregado sempre que ocorrer alguma ocorréncia mecanica, elétrica e hidraulica, etc;
Transportar funciondrios Transportar documentos e produtos dentro e fora do municipio Transportar
pacientes moradores da Reabilitagdo Neuroldgica Transportar bolsa de sangue (agéncia transfusional);
Transportar bens adquiridos pelo departamento de Compras; Transportar pegas e equipamentos do setor de
Manutencgdo; Transportar géneros alimenticios para o setor de Nutrigdo e Dietética; Transportar pacientes na
cidade e na regido; Zelar pela seguranca de passageiros; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Transportar os pacientes para atendimento no Pronto Socorro e de volta
para a casa, conforme rotina do servigo; Transportar pacientes para internagdo; Preencher relatérios de
utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizagdo do trabalho. Realizar outras atividades inerentes ao servico de motorista, conforme
determinado pela Coordenac¢dao e o manual de Normas e Rotinas.

Auxiliar de Servigos
de farmacia

Suporte administrativo aos setores de farmdacia e almoxarifado de medicamentos. Interpretar prescricdo
médica, odontolégica e de enfermagem; Dispensar por pacientes medicamentos prescritos por dose unitaria
de acordo com prescricdo medica, odontoldgica e de enfermagem para pacientes ambulatoriais ou
internados. Receber notas fiscais do almoxarifado, conferir, e armazenar os medicamentos em local
adequado. Gerar etiquetas, fracionar, identificar e dispensar materiais e medicamentos de acordo com a dose
prescrita ou pela menor unidade — Dose Unitaria; Registrar em sistema informatizado itens dispensados,
sempre que possivel através do cédigo de barras; Realizar controle de estoque de medicamentos; Realizar e
registrar controle de temperatura de ambiente e de geladeira; Realizar a troca de plantdo, verificar anotagdes
deixadas e eventuais problemas a serem conduzidos; Fazer controle de validade de itens estocados
mensalmente, retirando medicamentos que irdo vencer com antecipagdao de no minimo 30 dias; Executar
reposicdo de prateleiras de itens em estoque como: medicamentos e soros Fazer conferéncia periddica de
estoque fisico e sistema informatizado; Preparar kits de procedimentos que saem da farmacia; Acompanhar
agendamentos cirurgicos e preparar os kits de cirurgias agendadas; Manter kits de urgéncia em estoque;
Conferir maletas de transporte mensalmente e apds cada uso; Executar devolugcdo de itens prescritos e
suspensos; Emissdo de relatérios de movimentagdes de psicotrdpicos e conferir a cada troca de plantdo.
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CUIDADOR DE SAUDE

Auxiliar na higiene pessoal (banho, troca de fraldas, cuidados com pele e cabelo) Cuidar da higiene bucal e da
troca de roupas, Estimular e auxiliar na mobilidade e exercicios fisicos simples. Auxiliar na alimentagdo (dar
comida ou preparar refeicdes simples conforme a dieta) Observar dificuldades na alimentagao e relatar ao
responsavel técnico. Oferecer medicamentos conforme prescricdo médica (sob supervisdo). Observar efeitos
colaterais e comunicar qualquer anormalidade. Verificar sinais vitais (temperatura, pressao arterial, glicemia,
etc., se treinado). Observar mudangas no comportamento ou condigdo fisica. Comunicar intercorréncias ao
enfermeiro, responsavel. Acompanhar o paciente em consultas,exames ou passeios. Estimular a autonomia
dentro dos limites da pessoa assistida. Registrar informagdes relevantes sobre o cuidado prestado.Colaborar
com a rotina da casa ou instituigdo, respeitando normas sanitarias.

Cuidador de Saude
mental

Descrigdo sintética: a) Cuidar de usuario portador de transtorno mental inserido em Residéncia Terapéutica
ou que estejam aos cuidados do Programa de Saude Mental; b) Facilitar e contribuir para que o usuario
execute suas atividades diarias, tais como alimentacdo, higiene pessoal; c) Aplicar/ministrar a medicacdo de
rotina, prescrita por profissional competente; d) Acompanhar usuarios nos servicos de satude; e) Acompanhar
usudrios nas atividades de lazer, esporte, cultura, educagao, trabalho, ou outros requeridos no seu cotidiano,

indicados por profissional de supervisdo da Residéncia Terapéutica; f) Executar as tarefas de limpeza, preparo
de alimentos, lavagem e manutencdo das roupas e utensilios dos usuarios da Residéncia Terapéutica,
estimulando-o a participar dessas atividades; g) Exercer sua fungdo mediante orientagdes prescritas por
profissionais de saude responsaveis pelo tratamento e acompanhamento clinico do individuo sob sua
responsabilidade; h) Conduzir o usuario para o atendimento no CAPS e estimula-lo a participar das atividades
propostas; i) Acompanhar usuario em atividades para retirada de documentos e recebimento de beneficios
previdenciarios; j) Acompanhar usudrio em compras de roupas, medicamentos, passeios e outros, ajudando
0 usudrio a administrar os recursos financeiros.

Técnico de
laboratério e
Analises clinicas

Descrigdo sintética: a) Executa, sob supervisdo de a¢des de cardter técnico na preparagdo de materiais e
substancias diversas para investigacdo analise e observagdo em microscépio, possibilitando assim, o
diagndstico, tratamento ou prevencdo de doengas; b) Coleta o material bioldgico empregando técnicas e
instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratdrio de Analises Clinicas; c) Atende e cadastra
pacientes; d) Procede ao registro, identificacdo, separagdo, distribui¢cdo, acondicionamento, conservagdo,
transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico; e) Prepara as amostras do material bioldgico para
a realizacdo dos exames; f) Auxilia no preparo de solugGes e reagentes; g) Executa tarefas técnicas para
garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico coletado; h) Procede a higienizacao,
limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; i)
Auxilia na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratdério de Analises
Clinicas; j) Organiza arquivos e registrar as cdpias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
k) Organiza o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; |) Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; m) Guardar sigilo e

confidencialidade de dados e informagGes conhecidas em decorréncia do trabalho; n) Executar tarefas afins.
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Auxiliar de
consultoério
Dentario

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios; conhecer o funcionamento dos servigos de saude do
municipio; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores;
desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade; realizar visitas,
atendimentos domiciliares, participar de eventos e agdes extramuros sempre que necessario; cumprir escala
de trabalho; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; executar agdes na
area de odontologia, sob delegagao, orientagdo e supervisao dos cirurgides dentistas; preparar e manter em
ordem a sala de atendimento, suprindo-a com materiais necessarios a execugao das atividades didrias; auxiliar
no atendimento do paciente e orientar os mesmos sobre higiene bucal; proceder a conservagdo e manutengdo
do equipamento odontolégico e manter em ordem o arquivo; participar de atividades de educagdo em saude
publica, junto com o paciente e a comunidade; participar de trabalhos de grupo, reunides de equipe e
treinamentos; participar das a¢des de vigilancia em salde; realizar outras atividades inerentes ao auxiliar de
consultério odontoldgico, conforme determinado pela Coordenagdo e o Manual de Normas e Rotinas; cumprir
escala de trabalho; quando convocado participar de programa de treinamento e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Descri¢do sintética: a ) Executar a¢Bes na area de
odontologia, sob delegacdo, orientagdo e supervisdo dos cirurgides dentistas; b) Preparar e manter em ordem
a sala de atendimento, suprindo-a com materiais necessarios a execugdo das atividades didrias; c) Auxiliar no
atendimento do paciente e orientar os mesmos sobre higiene bucal; d) Proceder a conservagdo e manutencgdo
do equipamento odontoldgico e manter em ordem o arquivo; e) Participar de atividades de educagdo em
saude publica, junto com o paciente e a comunidade; f) Participar de trabalhos de grupo, reunides de equipe
e treinamentos; g) Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos
servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, h) Executar tarefas afins.

Auxiliar
administrativo

Descrigdo sintética: a) Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos
servicos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; cumprir atos, normas, ordem de
servico, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores; b) Receber, conferir, distribuir e remeter a
correspondéncia interna e externa do servigo; executar tarefas de arquivamento em geral de documentos,
formularios, fichas e afins; auxiliar no atendimento ao publico interno / externo prestando informagdes /
orientacgGes rotineiras; c) Efetuar o atendimento telefénico, prestando informacgdes, localizando o destinatario
da ligacdo, anotando e transmitindo recados e afins; utilizar integralmente o sistema eletronico
disponibilizado pelo DMS; d) Cadastrar e atualizar dados de pacientes nos sistemas padronizados pelo DMS;
digitar os procedimentos realizados nos sistemas padronizados e enviar ao DMS, conforme cronogramas pré-
estabelecidos; e) Abrir, arquivar, organizar e transferir prontuarios; f) Organizar os prontudrios, conferir se
todos os procedimentos foram digitados no Sistema e digitar os procedimentos ndo registrados para geragdo
do faturamento; g) Fiscalizar a qualidade e conformidade na elaboragdo dos documentos expedidos pela
Unidade, tais como: requisicées de exames (SADT), guias de internagGes, guias de referéncias e outros
correlatos; cumprir as Normas e Rotinas e Procedimentos Operacionais Padrdo — POP; h) cumprir escala de
trabalho; i) participar de programa de treinamento, quando convocado e executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao, j) Executar tarefas afins.

Assistente Social

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho;
Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS; Desenvolver atividades de educacdo em saude publica,
junto com o paciente e a comunidade; Realizar visita e atendimento domiciliar, quando necessario; Participar
das reuniGes de equipe, treinamentos, discussdo de casos e elaboracdo de Projeto Terapéutico
Individualizado; Atuar como Profissional de Referéncia; Realizar acolhimento e triagem; Realizar estudo social;
Realizar grupo de Orienta¢do e Apoio as Familias; Grupos de Direito e Cidadania e Grupos de Atualidades;
Realizar atendimentos individuais e encaminhamentos, quando necessario; Fazer a articulagdo com a Rede de
Protegdo Social (Vara da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar, CREAS e CRAS) e outras parcerias (Senac,
Senai, Previdéncia Social, IFE, Escolas Municipais e Estaduais, Secretaria de Desenvolvimento Social e Familia,
Cartério de Registro Civil Municipal, entre outros); Coordenar o grupo de familia; e Executar tarefas afins.
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Biomédico

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigcos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e, sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho;
Conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos servigos de saide do municipio; Cumprir atos,
normas, ordem de servigos, instrucdes e portarias apresentadas por seus supervisores; Cumprir normas de
boas praticas; comunicar se; Cumprir e fazer cumprir as normas de Segurancga do Trabalho; Prestar assisténcia
ao paciente; Realizar coleta de material para realizagdo de exames laboratoriais dos pacientes; Realizar
exames laboratoriais; demonstrar competéncias pessoais; Realizar analises clinico-laboratoriais nas areas de
Microbiologia, Parasitologia Imunologia, Hematologia, Bioquimica, Uranalise, Controle de Qualidade,
Gasometria, Radioimunoensaio e areas similares nos ambitos de unidades de pronto atendimento e
hospitalar; realizar exames de laboratério necessarios ao diagndstico das doencas; atuar em equipes de saude,
a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos; servicos de hemoterapia; realizar todos
os procedimentos técnicos de banco de sangue, analises de tipagem sanguinea, provas de incompatibilidade,
pesquisa de parasitas, transfusdo, infusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados do mesmo modo,
assumir chefias técnicas e assessorias destas atividades; programar, orientar, executar, supervisionar,
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas dareas de analises clinicas,
elaborando pareceres técnicos e laudos; organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas
a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos;
participar da equipe multiprofissional no planejamento, elaboracgdo e controle de programas de saude publica;
realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames, como
também supervisionar os respectivos setores de coleta de material bioldgicos de qualquer estabelecimento
que isso se destine; notificar casos suspeitos de agravos de notificagdo compulsodria; realizar atividades
técnico-gerenciais e de planejamento em saude; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como em programas de educac¢do permanente dos profissionais do SUS e formagao recursos humanos da area
de saude e realizar demais atividades inerentes ao cargo relacionadas ao enfrentamento da COVID-

19; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

Fonoaudidlogo

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigos de salde,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes; Atender pacientes para
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
tratar de pacientes; efetuar avaliagdo, anamnese e diagndstico fonoaudioldgico; realizar todos os tipos de
exames competentes ao cargo de fonoaudiologia; Acompanhar a entrega, programagdo e acompanhamento
dos AASI; Realizar controle e estoque de AASI, preencher lista mensal de AASI, respeitando a porcentagem
por modelos de aparelhos estabelecidos em portaria; Realizar conferencias dos moldes a serem enviados para
cada empresa fornecedora dos aparelhos; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de Projetos Terapéuticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Cumprir escala de
trabalho; Acolher os usuarios com escuta qualificada; Participar de todos os treinamentos; Efetuar avaliagdo
e diagnostico fonoaudidlogo; Estabelecer tratamentos especificos mas diversas areas de atuacdo da
fonoaudiologia; Diagnosticar e tratar disturbios articulatorios, dificuldades de aprendizagem, disfonia, afasia,
disfagia, gagueira, deficiéncia auditiva, etc.; Tratar disturbios vocais, alteragGes na fala, de linguagem oral,

leitura e escrita; Fazer terapia de linguagem, voz, e articulagcdo e fazer acompanhamento de alteragdes dos

tratamentos; Orientar pacientes, familiares, gestantes, idosos e professores; Fazer encaminhamentos;
Desenvolver atividades de promocdo e protecdo a saude em geral (aleitamento materno, saude auditiva,
vocal, entre outras); tratar disturbios de degluticdo; alteragdes de fluéncia, de fungGes orofaciais; Realizar
visitas domiciliares, quando necessario; Organizar e participar de grupos de promogéo e prevenc¢do de saude
(recém nascidos, hipertensos idosos e criangas); Prescrever atividades, preparar material terapéutico, indicar
e adaptar Orteses e proteses; Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pods cirargico; aperfeicoar padroes
faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; realizar
procedimentos de fonoaudiologia para o paciente na enfermaria ou no isolamento para tratamento clinico;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; Realizar
diagndstico precoce, Participar de reuniGes técnicos administrativos e elaborar documentos relativos a sua
area de atuacdo; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

Terapeuta
Ocupacional
- MOCOCA

Descrigdo sintética: a) Realizar visitas domiciliares em casos especiais; b) Atender pacientes para prevencao,

tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; c)
Participar de equipe multiprofissional para elaboragdo de diagnodstico e atividades de prevengdo e promogdo
de salude
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Psicologo

Descrigdo sintética: a) ldentifica, acolhe e atende as demandas de saude mental do territério em seus graus
variados de severidade; b) Prioriza situagdes em saude mental de alta complexidade; c) Realiza agGes
compartilhadas com os profissionais das ESF, CAPs, EAP; d) Realiza pesquisa. Tratar de forma respeitosa todos
os membros da equipe de trabalho, profissional dos servigcos de saude, acolhendo de forma humanizada todos
0s usuarios e, sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho; Avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagao; Realizar atendimento a pacientes com problemas emocionais, psicomotores e psico-
pedagdgicos; Atuar junto a equipe multiprofissional da Saude; ldentificar e compreender os fatores que
interferem na saude geral do individuo; Orientar pacientes e familiares quanto a dificuldades de nivel
intelectual, social; Psicoterapia individual; Psicoterapia grupal; Execuc¢do de projetos; Orientagdo a funcionario
em relagdo a como lidar com os pacientes em determinadas situagdes; Fazer parte da equipe do ambulatério
de saude mental; Cumprir normas e rotinas estabelecidas pela SMS; Desenvolver atividades de educagdo em
salde publica; Realizar visitas e atendimentos domiciliares; Coordenar grupos de Psicoterapia, grupos
informativos e de reflexdao; Realizar grupos de contelddo Ludico; Responder oficios de Forum e Conselho
Tutelar; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

Psicopedagogo

Descrigdo sintética: a) Trabalhar de forma interdisciplinar conhecimentos cientificos da educacgdo e saude
mental para a implementagdo dos métodos pedagdgicos e didaticos mais adequados a cada aluno — crianga,
adolescente ou adulto, com o objetivo de antever e diminuir dificuldades de aprendizagem através do
desenvolvimento do potencial cognitivo, afetivo e social para um melhor processo de aprendizagem.

Nutricionista

Avalicdo e acompanhamento nutricional de pacientes internados no Hospital Regional de Divinolandia;
Coordenagao, supervisdo do Setor de Nutrigao e Dietética; Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar
as atividades de assisténcia nutricional aos pacientes, segundo niveis de atendimento em Nutri¢ado; Elaborar
o diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; Elaborar a
prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional; Acompanhar visita médica ao paciente
internado e discutir o caso com o médico assistente quando for necessario; Registrar em prontuario a
prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo Servico e
aprovado pela Instituicdo; Determinar e dar a alta nutricional; Promover educagdo alimentar e nutricional
para pacientes, familiares ou responsaveis e orientar o paciente na alta hospitalar; Estabelecer e coordenar a
elaboragdo e a execugdo de protocolos técnicos do servigo, de acordo com as legislagdes vigentes; Orientar e
supervisionar a distribuicdo e administragdo de dietas; Promover treinamentos para a equipe; Elaborar
Manual Operacional, Protocolos e Procedimentos do SND; Supervisionar a produgdo das refeicGes e todos os
processos envolvidos; Supervisionar a utilizagdo dos ambientes especificos para o preparo das dietas; Elaborar
escalas de trabalho dos funcionarios; Orientar e supervisionar o uso EPls; Supervisionar a higiene dos
ambientes; Solicitar ao estoque géneros alimenticios para uso no SND; Avaliar a qualidade dos géneros
alimenticios adquiridos para o SND; Auxiliar, atualizar e participar das licitagGes, para aquisicdo de géneros
alimenticios, Atualizar manuais, elaborar descritivo para licitagdes, equipamentos e materiais afins. Elaborar
carddpio de acordo com as necessidades dos clientes atendidos; Levantar, mensalmente, os indicadores de
producdo e produtividade do SND; Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar
habilidade para negociacdo; Manter didlogo com a equipe buscando um ambiente agradavel para o trabalho
e integrando-se a equipe junto as suas dificuldades; Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando

equipamentos de proteg¢do apropriados, quando da execugao dos servicos; Zelar pela guarda, conservagao,

manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e
das necessidades do servico; Atender a legislagado vigente (VISA) e demais solicitages requeridas por érgaos
competentes reguladores da atividade em questdo. Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a
critério do supervisor imediato.
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Farmacéutico

Responsabilidade técnica perante a Instituicdo, aos drgdos de vigilancia sanitaria e ao Conselho de Farmacia
pelo ciclo da assisténcia farmacéutica, ficando a responsabilidade de realizagdo, supervisdo e coordenagdo de
todos os servigos técnico — cientificos. Exercer fungGes clinicas, administrativas, consultivas, de pesquisa e
educativas relacionadas ao ambito de atuagdo do profissional farmacéutico; Alterar rotinas para melhor
desenvolvimento e produtividade da farmdcia; Elaborar e atualizar Procedimento Operacional Padrdo e kits
respeitando as normas da vigilancia sanitaria; Assegurar as condigdes adequadas de conservagdo e
dispensacdao dos produtos; Manter arquivos, que podem ser informatizados, com a documentacdo
correspondente aos produtos sujeitos a controle especial; Atualizar anualmente a padronizagdo de
medicamentos; Realizar compra mensal de medicamentos; Participagdo em Pregdo de medicamentos;
Treinamento e educagdo continuada para funcionarios; Preencher dados necessarios no caderno e no sistema
de controle de dispensacdo de medicamentos psicotrépicos visando a portaria 344/98; Interpretar prescri¢do
médica, odontoldgica e de enfermagem avaliando riscos de interagdo medicamentosa, dosagem e via de
administragdo com enfoque em Farmacovigilancia; Dispensar, por pacientes, medicamentos prescritos por
dose unitaria de acordo com prescricdao médica, odontoldgica e de enfermagem para pacientes ambulatoriais
ou internados; Fracionar, identificar e dispensar materiais e medicamentos de acordo com a dose prescrita ou
pela menor unidade — Dose Unitaria, seguindo normas de boas praticas e rastreabilidade; Preparar kits;
Registrar em sistema informatizado itens dispensados utilizando; Acompanhar o uso de prescricdo de
antibidticos de uso Restrito e Medicamentos padronizados; Realizar controle de estoque de medicamentos;
Realizar e registrar controle de temperatura de ambiente e de geladeira; Realizar a troca de plantdo, verificar
anotagdes deixadas e eventuais problemas a serem conduzidos; Controlar validades de medicamentos e
correlatos; Fazer conferéncia periddica de estoque fisico e sistema informatizado; Atender demanda de
orientagOes de farmacia e terapéutica quando solicitado pela equipe multiprofissional; Zela pelo bom uso dos
materiais e medicamentos disponibilizados respeitando a padronizagdo de medicamentos; Orientar e
Supervisionar Auxiliares de Servicos de Farmdacia nas atividades didrias da farmacia hospitalar; Elaborar e
cumprir escalas de trabalho para a equipe da Farmdcia;

Fonoaudidlogo

Descrigdo sintética: a) Atender pacientes para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; b) Tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico
fonoaudioldgico; c) Orientar pacientes e familiares; d) Desenvolver programas de prevenc¢do, promoc¢ao da
salde e qualidade de vida.

Profissional de
educacdo fisica na
saude

Descrigdo sintética: a) Desenvolver atividades fisicas e praticas junto aos usudrios; b) Veicular informagdo que
visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdao a vulnerabilidade, buscando a produc¢do do
autocuidado; c) Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas

corporais.

Enfermeiro

SAOJOAO DA

BOA VISTA

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; conhecer sua equipe de trabalho e o funcionamento dos
servicos de satide do municipio; cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucdes e portarias apresentadas
por seus superiores; cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca do Trabalho, especialmente em relacdao
a prevencdo de acidente de trabalho e/ou doencgas ocupacionais; prestar assisténcia de enfermagem
conforme protocolo da Unidade; supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento dos
prontuarios e impressos padronizados, de acordo com as normas estabelecidas; checar os equipamentos de
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forma sistematica e periddica, no que diz respeito ao seu funcionamento, uso, limpeza, desinfecgdo,
acondicionamento e manutengdo conforme manual de normas e procedimento dos equipamentos e de
enfermagem; controlar o uso e reposicdo de psicotropicos e entorpecentes, mediante receita médica,
contendo carimbo, assinatura e CRM nos receituarios; receber e passar o plantdo ao préoximo Enfermeiro,
registrando todas as intercorréncias do plantdo; realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
nos pacientes em observagdo; realizar as atividades inerentes ao enfermeiro, conforme determinado pela
Coordenagdo e o Manual de Normas e Rotinas; participar na elaborag¢do de documentos relativos a sua area
de atuacdo; fiscalizar a qualidade e conformidade na elaboragdo dos documentos expedidos pela Unidade,
tais como: requisigdes de exames (SADT), guias de internagGes, guias de referéncias e outros correlatos;
utilizar integralmente os sistemas eletronicos disponibilizados pela CONVENENTE; supervisionar a
organizacgdo, limpeza e desinfeccdo de materiais, equipamentos e mobilidrios; realizar reunides periddicas
com a equipe de enfermagem sob sua supervisdo; identificar a necessidade de treinamentos da equipe e
propor, articular, executar em conjunto com o Departamento Municipal de Saude; cumprir e fazer cumprir a
escala de trabalho; cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucbes e portarias
apresentadas pelo Departamento Municipal de Satde e em conformidade com o Cédigo de Etica e protocolos
do Conselho Federal e Regional de Enfermagem; cumprir escala de trabalho; quando convocado participar de
programa de treinamento e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Assistente
Administrativo

Descrigdo sintética: a) Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos
do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; b) Promover a integragdo
ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. c) Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social.

Terapeuta
Ocupacional

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios e, sobretudo os pacientes; Respeitar escalas e o horério
de trabalho; Reabilitar e/ou habilitar o individuo por meio de medidas terapéuticas que busquem a
recuperacdo, a reducdo, a compensacdo e/ou manutencdo da perda funcional no ambito biopsicossocial de
pacientes com transtornos e deficiéncias fisicas, psiquicas, sensoriais e intelectuais; Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de Projetos Terapéuticos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; Atender pacientes: Realizar triagem, avaliagdo e anamnese completa do paciente para
planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; Realizar diagndsticos, intervengdes e tratamentos
dos pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional. Promover a autonomia e
independéncia nas atividades de vida diaria e pratica; Prescrever e/ou confeccionar e treinar Tecnologia
Assistiva (adaptacOes, drteses, proteses e meios auxiliares de locomocgédo, adequagdo postural, entre outros);
Realizar intervengdo oportuna, motora, psicomotora, sensorial e percepto-cognitiva de rotina e para o
paciente na enfermaria ou no isolamento para tratamento clinico; Planejar e desenvolver intervengGes no
ambito individual, coletivo e institucional que promovam e previnem o desempenho nas atividades e na
participacdo dos pacientes na sociedade; trabalho, lazer, socializagdo, comunicagdo, escola, entre outros;
Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Desenvolver e organizar
programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida dos pacientes; Registrar no prontuario do
paciente os dados de diagndsticos, terapia e resultado dos tratamentos aplicados; Colaborar com equipes
interdisciplinares em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Manter intercambio com outros
orgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantacdo ou melhoria
dos servigos prestados; Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos
servicos; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacgdo e
das necessidades do servico; Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional; Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos,
sobre sua especializacdo. Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do superior imediato.

Aplicador de ABA

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; atuar de forma direta com o paciente em diferentes
contextos (escola, casa, clinica ou comunidade), aplicando estratégias terapéuticas sob a supervisdo de um
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profissional especializado, executar a intervengdo pratica e continua, promovendo a autonomia, habilidades
sociais, comportamentais e de comunicagdo; aplicar, de forma sistemdtica, os programas de ensino definidos
pelo supervisor; registrar dados diarios de desempenho e comportamentos-alvo durante as sessées;
promover a generalizagdo de habilidades em contextos naturais; utilizar reforgadores, procedimentos de
ensino estruturado e estratégias de manejo comportamental; participar de treinamentos e supervisdes
frequentes com o supervisor clinico; auxiliar no processo de inclusao escolar, quando necessario; e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Neuropsicélogo

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e
portarias apresentadas por seus superiores; realizar avaliagdo e intervengdo nos aspectos cognitivos,
emocionais e comportamentais relacionados ao funcionamento cerebral; atuar na investigagdo de queixas
como dificuldades de aprendizagem, memdria, atengao, linguagem, fungBes executivas e regulagdo
emocional, contribuindo para o diagndstico diferencial e a proposta de intervengdes clinicas e educacionais;
realizar avaliagdo neuropsicoldgica por meio de entrevistas clinicas, aplicagdo de testes padronizados e
observagGes; emitir laudos ou pareceres neuropsicolégicos com base nos resultados obtidos; auxiliar no
diagndstico de condigdes como TEA, TDAH, Dislexia, Deméncias, entre outros transtornos neuroldégicos ou do
desenvolvimento; participar de reuniGes multidisciplinares e contribuir com planos terapéuticos integrados;
acompanhar a evolugdo do paciente por meio de reavaliagdes, quando necessdrio; fornecer orientagdes a
familia e aos demais profissionais da equipe; utilizar integralmente o sistema eletronico disponibilizado pela
CONVENENTE; manter o prontuario fisico e eletrénico do paciente com informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugdo, intervencdes e exames realizados, todos devidamente descritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento; e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Fisioterapeuta

Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os usudrios e, sobretudo os pacientes; Cumprir escala de trabalho;
Atender e avaliar as condi¢Ges funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades; Realizar atividades profissionais de alcance individual e/ou
coletivo; Realizar intervengdes para melhorar mobilidade, aliviar dor, diminuir processos inflamatdrios,
prevenir lesGes e recuperar fungdes perdidas; Aplicar técnicas de alongamento e fortalecimento; Realizar
diagndstico precoce, Participar de reuniGes técnicos administrativos e elaborar documentos relativos a sua
area de atuagdo; Executar outras atividades correlatadas ao cargo e a critério do supervisor imediato.

ENFERMEIRO -
MOCOCA

Descrigdo sintética: a) Planejar, executar e supervisionar as a¢ées de enfermagem de sua equipe; b) Conhecer
o perfil epidemiolégico e demografico de sua area de abrangéncia; c) Acolher os usudrios com escuta
qualificada e classificacdo de risco; d) Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,
profissional dos servigos de saude, acolhendo de forma humanizada todos os usuarios; e) Cumprir e fazer
cumprir atos, normas, ordem de servigo, instrugdes e portarias apresentadas por seus superiores; f) Cumprir
e fazer cumprir as normas de Seguranga do Trabalho, instruindo servidores sob sua supervisdo quanto as
precaugles no sentido de prevenir a ocorréncia de acidente de trabalho ou doengas ocupacionais; g) Prestar
assisténcia de enfermagem conforme protocolo da Unidade; h) Participar de trabalhos de grupo e reuniGes
de equipe; i) Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento dos prontudrios e impressos
padronizados, de acordo com as normas estabelecidas; j) Checar os equipamentos de forma sistematica e
periddica, no que diz respeito ao seu funcionamento, uso, limpeza, desinfec¢do, acondicionamento e
manutengdo conforme manual de normas e procedimento dos equipamentos e de enfermagem; ) Controlar
a entrada e saida dos materiais e equipamentos da unidade, assumindo juntamente com os demais membros
da equipe a responsabilidade pelos mesmos; m) Controlar o uso e reposi¢do de psicotropicos e entorpecentes,
mediante receita médica, contendo carimbo, assinatura e CRM nos receitudrios; n) Tratar de forma respeitosa
todos os membros da equipe de trabalho, profissional dos servicos de salde, acompanhantes e, sobretudo os
pacientes; o) Participar de todos os treinamentos propostos; p)Participar de reuniGes técnicas administrativas,
conforme cronograma, para discussdo de problemas gerais e especificos de sua equipe de trabalho; q)
Supervisionar a organizacdo, limpeza e desinfec¢do de materiais, equipamentos e mobiliarios, realizar essas
atividades sempre que necessdrio; r) Participar na elaboragdo de documentos relativos a sua area de atuacao,
qguando solicitado; s) Participar em ag¢Oes de Vigilancia em Saude, e t) Realizar as atividades inerentes ao
enfermeiro, conforme determinado pela Coordenagdo e o Manual de Normas e Rotinas.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2025

ANEXO V
FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF=PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO
NPT= NOTA DE PONTUAGAO DE TiTULO

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUAGAO FINAL

PF= NPCG + NPESP+NPT

PONTUAGCAO FINAL PARA O CARGO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA

PF= NPCG + NPESP+NPT+ NPP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2025
ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL DOPROCESSO SELETIVO
DA CONDERG.

Dados do candidato:
NOME:
INSCRIGAO: RG:
EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ISIM INAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ISIM INAO

ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE

ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

'LEDOR

ITRANSCRITOR

IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
ISALA DE AMAMENTACAO

IOUTRA. QUAL?

|

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o tltimo dia do periodode

inscricdo, conforme disposto no Edital.

Divinolandia- SP: de de 2025.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS
PROCESSO SELETIVO EDITAL 002/2025

EMPREGO:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: ( _)Prova Objetiva 1

(__)Demais Etapas

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema

Motivo do recurso:

(_) Mudanca de gabarito: do item

CONDERG

( _) Prova Objetiva 2

()Itemb

COD:

( )Itemc ()Iitemd

para o item

(_) Questdo anulada
(__) Outros motivos

Fundamentagdo do recurso’:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.
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